
教師升等計分表(表二)
-績效計分補充說明

教務處
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項目
升等管道

研究績效
教學績效 服務績效

外審(A1) A2

一般研究類 52.5 17.5 20 10

技術應用類 28 42 20 10

教
學
研
究
類

理學院、工學院、醫學院(一般
教師)、海洋科學學院、文學院

36 24 30 10

管理學院、社會科學院、醫
學院(醫學人文及教育教師)

30 20 40 10

西灣學院 24 16 40 20

展演藝術類 52.5 17.5 20 10

不同升等管道各項績效配分(絕對分數)



研究績效
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指標項目 來源系統/顯示系統 負責單位

研究
績效

(12)教育部教學相關計畫
(a)個別型教學計畫主持人
(b)整合型教學計畫

教師提供 教務處教學發展中心

(13)教育部教學實踐研究計畫 教師歷程檔案-28040 教務處教學發展中心

★教師教學歷程檔案網址：http://www.opinion.nsysu.edu.tw/tp/login.aspx
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教學績效

指標項目 來源系統/顯示系統 負責單位

(1)教學年資 人事室

(2)教學貢獻度
(a)平均授課時數
(b)教學當量
(c)開設基礎必修課程
(d)開設通識課程

課務系統 教務處課務組

(3)教學榮譽 教師歷程檔案-31010 教務處教學發展中心

(4)教學優良課程 教師歷程檔案-31010 教務處課務組

(5)全英語授課課程 課務系統 教務處課務組

(6)數位學習課程績效 教師歷程檔案-16030 教務處教學發展中心

(7)指導學生研究績效 教師提供
(a)教務處教學發展中心
(b)研發處
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教學績效

指標項目 來源系統/顯示系統 負責單位

(8)執行卓越教學計畫與高教
深耕教學創新計畫（含擔任
學分學程負責人）

教師歷程檔案-16050

教務處教學發展中心
教務處課務組
教務處註冊組

(9)協助教師提升教學知能
教師歷程檔案-24052

24055
教務處教學發展中心

(10)自我提升教學知能

教師歷程檔案-24050

24051

24045
教務處教學發展中心



服務績效
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指標項目 來源系統/顯示系統 負責單位

服務
績效

(3-3)支援高中生多元學習 教師歷程檔案-30520 教務處招生策略辦公室

(3-5)支援招生工作 教師歷程檔案-30530
教務處招生策略辦公室
教務處招生試務組

(3-9)
(a)推動English Corner計畫

西灣提供 教務處教學發展中心


