中山大學「邁向頂尖大學」卓越教學小組第十次會議紀錄
時間：97年1月17日（星期四）12時0分
地點：行政大樓七ＯＯ七會議室
主席：周行政副校長逸衡                                   記錄：高瑞生 
出席：楊副教務長昌彪、林院長慶勳（蔡主任秀錦代理）、姚院長任之（洪所長文俊代理）、盧院長展南、梁院長定澎、劉院長金源（李副院長澤民代理）、林院長文程、許主任正和、程處長啟正、何教授扭今、張教授玉山、陳教授一鳴
請假：蘇教授其康、洪主任瑞兒
甲、主席報告到會人數，隨即宣佈開會。
乙、報告事項：
一、確認卓越教學小組第九次會議會議紀錄：
    原案由五決議2：「所餘經費535,983元，請理學院於10萬元額度內檢視是否需擴充E化教室設備，其餘經費優先支援工學院擴充E化教室設備。」，其中10萬元更正為20萬元。
二、卓越教學小組96年經費執行情形：
1.卓越教學小組96年經費共計新台幣1億3,197萬3,069元，支用金額1億2,370萬4,863元，執行率93.73％，剩餘經費826萬8,206元。
2.為持續推展卓越教學各項子計畫，96年結餘經費將優先支用各一級學術單位、教發中心、外文系外語教學計畫聘任專案助理與專案教師之年終獎金及薪資。
3.卓越教學小組96年執行成果摘要如附件。
丙、討論事項：
案由一：本校「邁向頂尖大學」卓越教學小組97年經費分配比例，提請討論。
說  明：
一、為有效執行卓越教學小組各項子計畫，97年經費額度暫估為新台幣1億6,235萬元，各項計畫經費分配建議如下表。
	計畫名稱
	97    年    規　　劃　　經　　費　　(仟元) 
	96年編
列經費
(仟元)
	97

年
分
配
比
例

	
	 資本門 
	 經    常    門 
	規劃經費總計
	
	

	
	軟硬體
設施費用
	業務費
(除國外旅費)
	國際
差旅費
	(資本門)+

(經常門) 
	
	

	一、教學改善計畫
	36,200 
	33,500 
	1,750 
	71,450 
	66,950 
	44.0%

	1.外語教學
	2,000 
	7,000 
	　
	9,000 
	10,000 
	5.5%

	2.深化人文藝術教育
	2,000 
	8,000 
	　
	10,000 
	7,000 
	6.2%

	3.教師研習
	　
	2,000 
	1,750 
	3,750 
	3,750 
	2.3%

	4.特色領域教學
	500 
	1,500 
	　
	2,000 
	1,500 
	1.2%

	5.TA獎助金及TA訓練
	　
	11,000 
	　
	11,000 
	0 
	6.8%

	6.教學基礎設施改善
	30,000 
	　
	　
	30,000 
	42,700 
	18.5%

	7.教師評鑑及教學評量
	700 
	1,300 
	　
	2,000 
	1,300 
	1.2%

	8.教學輔導機制
	　
	1,700 
	　
	1,700 
	700 
	1.0%

	9.教務資訊與學生輔導系統數位化
	1,000 
	1,000 
	　
	2,000 
	0 
	1.2%

	二、學生培育計畫
	2,000 
	31,400 
	0 
	33,400 
	7,800 
	20.6%

	1.關懷社會領導菁英培育計畫
	　
	3,400 
	　
	3,400 
	2,400 
	2.1%

	2.陽光青年培育計畫
	　
	2,000 
	　
	2,000 
	0 
	1.2%

	3.補救教學
	　
	3,000 
	　
	3,000 
	400 
	1.8%

	4.宏觀創意
	　
	2,000 
	　
	2,000 
	2,000 
	1.2%

	5.學生學習意願提升
	　
	3,000 
	　
	3,000 
	3,000 
	1.8%

	6.優異學生特別輔導及參加研習
	　
	5,000 
	　
	5,000 
	0 
	3.1%

	7.卓越社團培育計畫
	　
	3,000 
	　
	3,000 
	0　
	1.8%

	8.建立畢業生追蹤機制
	1,000 
	6,000 
	　
	7,000 
	0　
	4.3%

	9.推動體適能教育
	1,000 
	4,000 
	　
	5,000 
	0　
	3.1%

	三、競爭性經費
	10,000 
	40,000 
	　
	50,000 
	47,800 
	30.8%

	1.提升教學成效獎勵措施
	5,000 
	25,000 
	　
	30,000 
	29,300 
	18.5%

	2.競爭性經費獎金
	5,000 
	15,000 
	　
	15,000 
	18,500 
	12.3%

	四、教發中心業務費及院執行專案人事費
	500 
	7,000 
	　
	7,500 
	7,450 
	4.6%

	總計
	48,700 
	111,900 
	1,750 
	162,350 
	130,000 
	100.0%


二、各項計畫經費分配額度，俟教育部核撥本校「邁向頂尖大學」第三年之經費，再依據卓越教學小組確定分配經費總額，作同比例增減。
決　議：
一、同意卓越教學小組97年經費額度暫估為新台幣1億6,235萬元，並依據卓越教學小組97年確定分配經費總額，再將各計畫分配金額作同比例增減。
二、各項計畫分配額度之調整於案由二及案由三討論。 

案由二：卓越教學小組97年各項子計畫統籌單位及審核方式，提請討論。
說  明：
一、97年各項子計畫統籌單位及審核方式建議如下表。
	計畫名稱
	預計分配金額
（仟元）
	計畫統籌單位
	審核
方式
	申請
期限
	備註

	教學改善計畫
	1.外語教學
	9,000 
	外文系
	計畫送核
	97/2/22
	提升學生外語能力計畫

	
	2.深化人文藝術教育
	1,500 
	中文系
	計畫送核
	97/2/22
	辦理台灣文化

	
	
	2,500
	通識中心
	計畫送核
	97/2/22
	改善通識中心教育經費

	
	
	2,500
	文學院
	計畫送核
	97/2/22
	深化人文藝術之教學計畫或展演活動（含重點支援周邊器材）

	
	
	3,500
	教務處
	授權教務處審核
	-
	由教務處洽請適當人員及團體執行

	
	3.教師研習
	3,750 
	教務處、
一級學術單位
	授權教務處審核
	-
	1.教務處每學期辦理3-5場全校性之教師研習。
2.一級單位請規劃每學期辦理至少1場教師研習，所需經費於活動二週前向教務處申請。
3.新進教師研習

	
	4.特色領域教學
	2,000 
	教務處
	授權教務處審核
	-
	由教務處洽請適當教學課程配合執行。

	
	5.TA獎助金及TA訓練
	11,000 
	一級學術單位
	授權教務處審核
	-
	TA獎助金依各系所課程需要及研究生補助金額人數提出申請。

	
	6.教學基礎設施改善
	30,000 
	一級學術單位
	計畫送核
	97/2/22
	各一級學術單位分配額度另案討論

	
	7.教師評鑑及教學評量
	2,000 
	教務處、
一級學術單位
	授權教務處審核
	-
	1.補助學術單位教師評鑑費用（依各單位評鑑人數做基準分配）   2.教學意見調查費用（含改善研究）

	
	8.教學輔導機制
	1,700 
	教師提出申請
	授權教務處審核
	-
	1.教學績效待改進教師之輔導經費 2.教學傳承輔導機制

	
	9.教務資訊與學生輔導系統數位化
	2,000 
	學務處
	計畫送核
	97/2/22
	整合教務及學務輔導系統，強化師生互動及輔導資訊功能

	學生培育計畫
	1.關懷社會領導菁英培育計畫
	3,400 
	教務處
	授權教務處審核
	-
	1.辦理服務學習課程、志工培訓  2.領導力培育計畫

	
	2.陽光青年培育計畫
	2,000 
	學務處
	計畫送核
	97/2/22
	1.團隊性之體育運動競技 2.心理測驗追蹤輔導、生命教育、心靈成長講座、健康講座3.社會關懷服務社區活動

	
	3.補救教學
	3,000 
	教務處、
一級學術單位
	授權教務處審核
	-
	1.補救教學課程  2.學習輔導角落    3.辦理南星計畫  4.繁星計畫學生追蹤輔導  5.特殊學生輔導計畫

	
	4.宏觀創意
	2,000 
	教務處
	授權教務處審核
	97/2/22
	學術性主題創意課程活動競賽、通識創意課程等

	
	5.學生學習意願提升
	3,000 
	教務處
	授權教務處審核
	97/3/7
	就業願景製作、教學參訪、學生成果發表、成立讀書會、校友經驗分享等5項主題活動所需經費。

	
	6.優異學生特別輔導及參加研習
	5,000 
	教務處
	授權教務處審核
	97/3/7
	大一大二有特別專長之學生請專人特別輔導、參加研習、參與校外實習等

	
	7.卓越社團培育計畫
	3,000 
	學務處
	計畫送核
	97/2/22
	對表現優異之學生社團特別訓練輔導，補助加聘指導老師費、辦理大型活動、競賽經費

	
	8.建立畢業生追蹤機制
	7,000 
	學務處
	計畫送核
	97/2/22
	1.校友連絡及資料庫建立
2.畢業生就業率調查分析
3.雇主對畢業生就業滿意調查 

4.各系所校友互動

	
	9.推動體適能教育
	5,000 
	學務處
	計畫送核
	97/2/22
	發展體適能教育、學生體適能測驗、提昇體適能設備以強健學生體魄


二、各計畫經費額度通過後，請各單位於規定期限前提報計畫，再送本會及教務處審核。
決  議：
一、計畫申請期限由97年2月22日改為2月29日（原期限為97年3月7日者，維持不變）。
二、教學基礎改善設施由3000萬元改為3800萬元（經費由TA獎助金及競爭性經費獎金刪減）；TA獎助金及TA訓練由1100萬元改為800萬元。
三、教務資訊與學生輔導系統數位化計畫統籌單位增列教務處；建立畢業生追蹤機制計畫統籌單位增列各一級學術單位。
四、其餘照案通過。
案由三：有關卓越教學小組97年競爭性經費規劃用途，提請討論。
說  明：
一、 97年競爭性經費總計編列新台幣5000萬元，除競爭性經費獎金2000萬元外，其餘3,000萬元將由各一級單位依據下表規劃用途提出申請。
	競爭性經費規劃用途
	預計分配金額
（仟元）
	經費核給標準
	核給
方式

	系所教育認證
	1,000
	推動教育認證之系所，每單位補助50萬元。
	填報調查表

	系所自我評鑑及課程結構改善
	6,000
	1.於97年推動自我評鑑之系所，每單位補助20萬元。
	填報調查表

	
	
	2.推動課程結構改善（課程外審）之系所，提送計畫審核（每案最高補助20萬元）。
	授權教務處審核

	不分系補助金及擴增招收名額
	5,000
	1.不分系補助金：補助理學院40萬、工學院40萬、管理學院120萬。
	直接補助

	
	
	2.擴增招收名額補助金：預計擴增60名（管院30名、工學院光電系30名），每名核給5萬，總計300萬。
	直接依名額補助

	英語學程運作
	4,000
	新開設英語學程，招收外籍生系所之開辦費，每套學程補助50萬元。
	填報調查表

	跨領域學習（整合）課程
	1,000
	開設跨領域學程之院系所開辦費，每套學程補助20萬元。
	填報調查表

	院統整經費（創新或改革之教學計畫案）
	5,000
	1.各一級學術單位提送計畫審核，計畫案內容包括教材E化、教材製作、創意課程、創意競賽、論文成果發表等。
2.依各院專任教師人數，各院經費分配額度：文學院60萬、理學院90萬、工學院140萬、管理學院90萬、海科院60萬、社科院60萬。
	授權教務處審核

	傑出教師及通識教育課程教材製作
	6,000
	由教務處於各學院及通識中心洽請適當教師執行。
	授權教務處審核

	教學成效改善計畫
	2,000
	各一級學術單位提送計畫審核。
	授權教務處審核

	總計
	30,000
	
	


二、調查表（隨會議記錄寄送）及各項計畫案請於97年2月22日前，由一級單位彙整提送教務處審核。
三、核給剩餘經費將由教發中心規劃用途，提報下次會議討論。
決  議：
    一、系所教育認證分配金額由100萬元改為150萬元；管院推動AACSB認證作業補助50萬元。
    二、教學成效改善計畫經費分配金額由200萬元修正為150萬元。
    三、競爭性經費獎金額度由2000萬元改為1500萬元。
    四、增列「現有英語學程運作費」，每套學程補助10萬元（填報調查表）。
    五、調查表及計畫申請案繳交日期由97年2月22日改為2月29日。
六、其餘照案通過。
丁、臨時動議：無。
戊、散會：14時0分
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