中山大學「邁向頂尖大學」卓越教學小組第十二次會議紀錄
時間：98年1月20日（星期二）中午12時
地點：行政大樓七ＯＯ七會議室
主席：翁副校長金輅、蔡教務長秀芬                          記錄：高瑞生 
出席：林院長慶勳、洪院長文俊、梁院長定澎（陳副院長月霞代理）、劉院長金源（洪副院長佳章代理）、鄭院長英耀、許主任正和（劉組長季諺代理）、陳學務長一鳴、李主任美文、張教授學文、張教授玉山、陳教授邦富、李副教務長錫智、洪主任瑞兒
請假：光院長灼華、程處長啟正、孫教授小玉、蘇教授耀藤、廖教授達琪
甲、主席報告到會人數，隨即宣佈開會。
乙、報告事項：
一、確認卓越教學小組第十一次會議會議紀錄（如附件一）：確認。
二、卓越教學小組97年經費執行情形：
1.97年經費共計新台幣160,635,929元，支用金額140,945,048元，執行率87.74％，節餘款19,690,881元。
2.前揭節餘款將優先支應97年計畫經費簽准保留款，餘額納入98年經費額度規劃運用。
         3.97年經費分配各單位額度（不含97年競爭性經費獎金保留款）：文學院3256萬元（20.3％）、理學院1855萬元（11.5％）、工學院2525萬元（15.7％）、管理學院1562萬元（9.7％）、海科院979萬元（6.1％）、社科院932萬元（5.8％）、通識中心1300萬元（8.2％）、學務處1241萬元（7.7％）、圖資處623萬元（3.9％）、教務處1736萬元（10.9％）。
    三、本校教學意見調查相關研擬配套措施：
        1.已取消調查排名。
        2.修訂「國立中山大學教師教學研究獎勵辦法」（如附件二），將「前二學期有授課之學生教學意見調查排序結果在全院前2/3」之規定研擬修訂如下：
(1)前三個學年度曾獲優良教學獎。
(2)前一學年度曾獲校長頒給之「教學意見調查」(七分量表)獎勵狀(獎勵函)。
(3)前一學年度「教學意見調查」所有課程滿意度皆達5分以上。
(4)前一年「畢業生對系所與任課教師滿意度問卷」(五分量表)教師教學滿意度達4分以上。
3.修訂「國立中山大學傑出暨優良教學獎遴選辦法」（如附件三），將「教學意見調查前一學年度之全院排名成績在前20％者」之規定研擬修訂如下：
(1)前一學年度曾獲校長頒給之「教學意見調查」(七分量表)獎勵狀(獎勵函)。
(2)前一學年度「教學意見調查」所有課程滿意度皆達6分以上者。
(3)前一年「畢業生對系所與任課教師滿意度問卷」(五分量表)教師教學滿意度達4分以上者。
(4)由院（中心）自訂傑出暨優良教學獎票選辦法，遴選出得票數為全系、所（組）前5%者 (未滿1人，以1人計) 。 

丙、討論事項：
案由一：本校「邁向頂尖大學」卓越教學小組98年各項計畫經費分配額度，提請討論。
說  明：98年計畫經費額度為新台幣1億3,690萬元，各項計畫經費分配額度建議如附件四。
決  議：
一、照案通過。

二、增列課程TA所需經費，由教務處視其他經費項下核定餘額優先勻支。
三、海科院海洋科學學士學位學程（擴增招收名額）不足經費，由教務處視其他經費項下核定餘額勻支。
四、系所教學軟體需求之經費，由教務處視其他經費項下核定餘額另行規劃。
案由二：卓越教學小組98年計畫經費編列及使用原則、計畫審核方式及申請期限，提請討論。
說  明：
一、卓越教學小組計畫經費編列及使用原則如附件五。
二、為即時處理各項計畫申請案，建請授權由教務處審理各項計畫（各院競爭性經費統籌計畫除外）。
三、今年各項計畫申請期限訂為98年3月6日。
決  議：照案通過
案由三：卓越教學小組98年競爭性經費統籌計畫，提請討論。
說  明：
一、競爭性經費統籌計畫實施要點訂定草案如附件六，行政會議通過後，原本校競爭性經費分配辦法同時作廢。
二、本年度此項經費編列新台幣2,700萬元，除通識教育中心分配200萬元外，其餘2500萬元由各院依以下方案額度提出統籌計畫，經費分配建議方案如下：
  （一）方案一：由各院平均分配416.6萬元。
  （二）方案二：各院基本額度200萬元，其餘1300萬元依據各院教師及學生人數分配，如下表。
                                                                  單位：萬元
	學院
	文學院
	理學院
	工學院
	管理
學院
	海科院
	社科院
	小計

	基本額度
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	1200

	依教師比例分配
	88.4

(13.6%)
	120.2

(18.5%)
	184.6

(28.4%)
	117.6

(18.1%)
	69.6

(10.7%)
	69.6

(10.7%)
	650

(100%)

	依學生比例分配
	78

(12%)
	99.4

(15.3%)
	195.6

(30.1%)
	160.6

(24.7%)
	54.6

(8.4%)
	61.8

(9.5%)
	650

(100%)

	小計
	366.4
	419.6
	580.2
	478.2
	324.2
	331.4
	2500


        註：97.12.31各院專任教師人數；97.10.20各院在校生人數
        三、本項計畫申請截止日訂為98年3月6日，計畫審查建議由卓越教學小組會議或以專家學者外審方式進行。
決  議：
一、經費分配採方案二：文學院366.4萬元、理學院419.6萬元、工學院580.2萬元、管理學院478.2萬元、海科院324.2萬元、社科院331.4萬元、通識教育中心200萬元。
二、請各院（中心）依前揭額度及實施要點之規定，於98年3月6日提出競爭性經費統籌計畫。
三、計畫審查以專家學者外審方式進行；一級學術單位主管不再簡報；審查結果提供各學院說明，再依外審結果，核定經費額度。
四、請教務處研擬訂定量化績效指標。
案由三：有關訂定本校教學獎勵措施事宜，提請討論。
說  明：
一、本校目前已訂定之教學獎勵措施包括傑出暨優良教學獎遴選辦法及教師教學研究獎勵辦法。
二、教務處研擬訂定之教學獎勵措施如下。

  1.訂定教師傳習制度實施辦法（擬發放傳授教師每學期1萬元之傳習費，如附件七）。
  2.訂定教學意見調查獎勵及輔導辦法（擬發放符合獎勵標準之課程每學期1萬元之獎勵金，如附件八）。
  3.訂定優良教材獎勵辦法（規劃每年甄選10門之優良教材，每門獎勵新台幣8萬元）。
決  議：
一、教師傳習制度實施辦法與教學意見調查獎勵及輔導辦法，照案提請行政會議討論。
二、優良教材獎勵辦法請教務處儘速規劃。
丁、臨時動議：無。
戊、散會：14時10分
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