
 

 

中山大學「邁向頂尖大學」卓越教學小組第二十七次會議會議紀錄 
 

時間：101 年 12 月 13 日（星期四）下午 14 時 00 分 

地點：行政大樓 5007 會議室 

主席：劉教務長孟奇（陳副教務長嘉平代理）                 記錄：林萃芃 

出席：黃院長心雅（陳教授福仁代理）、羅院長奕凱、吳院長仁和、陳院長宏遠

(曾教授若玄代理)、林院長文程、林主任煥祥（曹教授德弘代理）、洪學

務長瑞兒、李處長錫智、郭國際長志文、李主任美文、李委員思嫺、劉

委員仲康、嚴委員成文、戴委員妙玲、施主任慶麟 

請假：劉教務長孟奇、陳院長英忠、張委員玉山、陳委員邦富 

列席：高秘書瑞生、李組員宗唐 

甲、主席報告到會人數，隨即宣佈開會。 

乙、主席致詞：略。 

丙、報告事項： 

  一、確認卓越教學小組第二十五、二十六次會議會議紀錄（附件一，p.3-7）：

確認。 

  二、「邁向頂尖大學計畫」之教學 KPI 執行成效如附件二（p.8-16），其中

KPI 指標未達預期目標者，請各學院列入明年度推動頂大卓越教學執行

重點項目。 

丁、討論事項： 

  案由一：本校 101 年卓越教學小組經費執行情形，提請 討論。 

  說  明： 

      一、本小組 101 年 4-12 月分配經費 48,760,159 元，截至 101 年 12 月

12 日執行情形如下表： 

經費項目 
核定 

金額(元) 

實支 

金額(元) 

動支 

金額(元) 
實支率(元) 動支率(元) 

人事費 6,355,822 5,650,871 5,668,971 88.90% 89.19% 

經常門業務費 34,671,513 28,033,128 34,555,695 80.85% 99.66% 

資本門 7,732,824 7,583,324 7,732,824 98.06% 100.00% 

總計 48,760,159 41,267,323 47,957,490 84.63% 98.35% 

      二、各分項計畫經費(不含人事費)執行明細如附件三（p.17-27）。 

      三、各執行單位請依管控小組規定，於 12 月 15 日前完成 100%結報。 

      四、下次管控會議時間為 101 年 12 月 19 日，未完成結報之經費需提

出說明。 
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      五、各執行單位申請展延核銷期限之經費統計如附件四（p.28-35），請

確實依申請額度於 12 月 28 日前完成核銷作業。 

  決 議：照案通過。 

 

  案由二：修正本校「卓越教學小組經費編列及使用原則」第七點條文（附

件五，p.36-41），提請 討論。 

  說  明： 

      一、依行政院國家科學委員會 101 年 8 月 30 日臺會綜二字第

1010058554 號函（附件六，p.42-47），修正兼任助理每月支領薪資

上限金額。 

      二、配合行政院勞工委員會核定基本工資時薪，修正臨時工薪資計算

方式。 

      三、配合本校網頁更新，修正專案助理、兼職助理、兼任助理及臨時

工聘用相關表單下載網址。 

      四、檢附本校「卓越教學小組經費編列及使用原則」第七點修正條文

草案對照表及修正草案如附件五（p.36-41）。 

  決  議：照案通過。 

 

戊、臨時動議：無。 

己、散會：下午 14 時 45 分。 
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【附件一】 

中山大學「邁向頂尖大學」卓越教學小組第二十五次會議紀錄決議事項執行情形 

時間：101 年 4 月 13 日（星期五）中午 12 時 10 分 

地點：行政大樓 6008 會議室 

主席：蔡教務長秀芬                                                   記錄：高瑞生  

出席：李院長美文、羅院長奕凱、陳院長英忠、吳院長仁和、陳院長宏遠、林院長文程、林

主任煥祥、黃學務長心雅（鄺副學務長獻榮代理）、李處長錫智、王主任以亮、劉委員

仲康、嚴委員成文、陳委員邦富、戴委員妙玲、施主任慶麟 

請假：印國際長永翔、李委員思嫺、張委員玉山、洪委員瑞兒、劉副教務長孟奇 

列席：蔡秘書璦琪、林輔導員良枝、吳組員惠婷、黃編審靜怡 

甲、 主席報告到會人數，隨即宣佈開會。 

乙、 報告事項：(略) 

丙、討論事項： 

案由一：本校 101 年度傳授教師聘任案，提請審議。 

說  明： 

一、 依據本校「教師傳習制度實施辦法」第二條辦理（如附件三，略）。 

二、 各學院推薦傳授教師名單，如附件四（略）。 

三、 管理學院傳授教師應選名額為 6 名，因該院採雙師共同指導制（如附件五，略），

擬將推薦名額增至 8 名。惟補助該院傳授教師傳習經費仍以應選名額 6 名為上

限。 

決 議：照案通過。 

執行情形：照案執行。 

 

案由二：卓越教學小組 101 年經費分配事宜，提請討論。 

說  明： 

一、 本小組 101 年 4-12 月分配經費 3813 萬元，建議各分項計畫分配經費如附件六

（略）。 

二、 本校 98-100 年各學院執行教育部教學改進計畫如列表，本小組 101 年度特別

編列支援教學改進相關計畫校配合款經費 400 萬元，請各學院鼓勵所屬教師踴

躍申請相關計畫。 
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      年度 

學院 

98 99 100 

件數 經費(元) 件數 經費(元) 件數 經費(元) 

文學院 2 1,290,709 0 0 0 0 

理學院 3 3,600,000 3 3,100,000 3 1,850,000 

工學院 5 3,450,000 6 3,670,000 15 20,099,762 

管院 0 0 0 0 1 4,092,000 

海科院 3 3,748,684 3 5,909,670 2 3,358,686 

社科院 0 0 0 0 4 6,019,416 

全校合計 13 12,089,393 12 12,679,670 25 35,419,864 

三、 本小組 101 年度於「學院特色領域教學計畫」項下編列 900 萬元，除優先支援

下列計畫，剩餘經費暫時保留，以提供作為教育部補助「大學跨科際問題解決

導向課程計畫」之校內補助款（本校跨學院提出 3 案計畫構想書，若申請計畫

未通過，將優先於本項經費酌予補助）。 

單位 計畫名稱 補助經費 

社科院亞太所 亞太事務全英語碩士學位學程 至多 939392 元（100 年已補助

1060608 元） 

管院人管所 人力資源管理全英語碩士學位學程 至多 200 萬元 

管院資管系 智慧型行動裝置程式教學教室計畫 至多 100 萬元（校長同意補助） 

國際處 外籍生華語課程補助（教師鐘點費） 30 萬元 

決 議： 

一、 亞太事務全英語碩士學位學程補助經費修正為至多 938,776 元（100 年已補助

1,061,224 元）。 

二、 本校 101 年申請教育部補助「大學跨科際問題解決導向課程計畫」（三案）及「現

代公民核心能力計畫」（通識中心共提出 5 案 18 門課程），若申請計畫未通過，

亦優先於「學院特色領域教學計畫」項下酌予補助。  

三、 其餘照案通過。 

執行情形： 

       一、本年度亞太事務全英語碩士學位學程原補助經費 592,752 元，惟依本校 101 年 8

月 24 日「全英語學位學程暨系所調整發展會議」決議，全英語學程開辦費由校

統籌專款補助，故調整後補助經費為 310,060 元，如列表。 

 

4



 

 

核定補助金額 歸還金額 
實支金額 

經常門 資本門 經常門 資本門 

492,752 100,000 182,692 100,000 310,060 

       二、本校 101 年申請教育部補助「大學跨科際問題解決導向課程計畫」，通過 2 案，

分別為「海洋生物資源永續發展」及「資訊通信科技與社會：衝擊、應用、共

生」;另通識中心申請教育部「現代公民核心能力計畫」未通過，由卓越教學小

組補助 14 門課程，總計經費 1,071,071 元。 

三、其餘照案執行。 

 

丁、臨時動議：無 

戊、散會：13 時 30 分 
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中山大學「邁向頂尖大學」卓越教學小組第二十六次會議紀錄決議事項執行情形 

時間：101 年 7 月 12 日(星期四)下午 2 時 

地點：行政大樓 6 樓 6008-2 微型教室 

主席：蔡教務長秀芬                                                   記錄：吳惠婷 

出席：陳副教務長孟仙、劉副教務長孟奇(施主任慶麟代)、李處長錫智(戴委員妙玲代)、李院

長美文、羅院長奕凱、陳院長英忠、陳院長宏遠、林主任煥祥、王主任以亮、劉委員

仲康、洪委員瑞兒、戴委員妙玲 

請假：黃學務長心雅、印國際長永翔、吳院長仁和、林院長文程、李委員思嫺、嚴委員成文、

陳委員邦富、張委員玉山 

列席：施主任慶麟、高編審瑞生 

壹、主席報告到會人數，隨即宣佈開會。 

貳、討論事項： 

  案  由：全校學生基本素養與核心能力培育課程類與活動類計畫審查案，提請  審議。 

  說  明： 

一、 本年度學生基本素養與核心能力培育課程類申請計畫計 17 件，總申請經費為

5,634,809 元，依『邁向頂尖大學』經費使用原則進行初審之通過案件計 12 件，

總經費為1,285,000元。活動類申請計畫案件數計48件，總申請經費為7,741,357

元，依『邁向頂尖大學』經費使用原則進行初審之通過案件計 33 件，總經費

3,280,095 元。 

二、 本案申請計畫複審機制如下： 

審查小組以「文學院、社科院、管院」卓越教學小組委員為一組別，「理學院、

工學院、海科院」之卓越教學小組委員為一組別，每案由所屬組別之委員進行

複審(審查委員以不審其系所提出之申請案件為原則)。 

三、 課程類計畫之委員審查意見彙整表如附件一（略）。 

四、 活動類計畫之委員審查意見彙整表如附件二（略）。 

 決  議： 

一、 全校學生基本素養與核心能力培育課程類與活動類計畫之經費使用原則及可

申請經費項目，宜於計畫申請公告時併同公告。 

二、 活動類計畫應以全校性觀點，規劃辦理全校學生基本素養與核心能力培育活

動，相關活動應開放全校、院學生申請參加。系所辦理經常性活動，非屬此類

別計畫補助範圍。 

三、 本次核定通過之申請計畫，若獲其他經費補助(含教育部補助款、本校服務學

習、公民素養…等經費)，以不重覆補助為原則。惟本次補助經費可作為教育
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部計畫配合款經費(採多不退，少可補之方式)，並同額轉正至校統籌款項下列

支。 

四、 課程類計畫決議事項及經費核定彙整表如附件三（略）。 

五、 活動類計畫決議事項及經費核定彙整表如附件四（略）。 

執行情形： 

        一、明年度開放申請全校學生基本素養與核心能力培育課程類與活動類計畫時，將

併同公告經費使用原則及可申請經費項目，以及活動類計畫之規劃原則。 

    二、本次核定通過之申請計畫獲其他經費來源補助者，已扣除該經費，以不重覆補

助為原則。 

        三、課程類計畫核定補助 8 件，總金額計 1,685,000 元。 

        四、活動類計畫核定補助 32 件，總金額計 3,169,708 元。 

        五、其餘照案執行。 

 

参、臨時動議：無 

肆、散會 
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【附件二】  邁向頂尖大學計畫-教學 KPI 指標執行情形 

項目 

(*教育部指標) 
執行年度 

預期目標 

(成長幅度) 

實際達成值 
達成

趨勢 

未達成目標原

因說明 
改善或精進策略 

負責 

單位 
備註 

文 理 工 管 海 社 通 
合計 

(統計時間) 

延

攬

人

才 

教授專業

課程之專

任外籍教

師數(累

計) * 

100 年/ 

99 學年度 
17 4 6 4 1 0 0 1 

16 

(100.7.31) 
↓     

人事室

/各系

所 

  
101 年/ 

100 學年度 
18 4 5 4 1 0 1 1 

16 

(101.7.31) 
↓ 

教務處說明： 

本校地處南

部，延攬人才

較為困難。 

教務處說明： 

1.將持續於國外期刊

上刊登徵才資訊，俾利

後續順利延攬外籍教

師。 

2.本校已實施彈性薪

資制度，希能透過延攬

國外優秀人才，增加本

校優質專任師資，對於

新進教師並設有重點

支援補助，以利教師儘

速完成研究設備之建

置，並為其規劃相關之

配套措施。 

3.各系所延攬師資，宜

納入考量指標。 

102 年/ 

101 學年度 
19 4 5 4 0 0 1 1 

15 

(101.8.1-101

.10.31) 

  
 

  

由國外延

攬專任教

師數(新

聘) * 

100 年/ 

99 學年度 
10 1 5 2 2 0 2 0 

12 

(100.7.31) 
↑     

人事室

/各系

所 

  
101 年/ 

100 學年度 
10 2 5 5 2 1 3 0 

18  
(101.7.31) 

↑     

102 年/ 

101 學年度 
10 4 0 1 2 2 1 0 

10 

(101.8.1-101

.10.31) 

      

8



 

項目 

(*教育部指標) 
執行年度 

預期目標 

(成長幅度) 

實際達成值 
達成

趨勢 

未達成目標原

因說明 
改善或精進策略 

負責 

單位 
備註 

文 理 工 管 海 社 通 
合計 

(統計時間) 

加權生師

比 

100 年/ 

99 學年度 
- 14.56 20.68 31.8 35.98 22.75 25.02 - 

24.3 

(99.10.15) 
      

教務處

/各系

所 

  
101 年/ 

100 學年度 
21 12.79 18.96 26.45 28.85 20.91 16.11 - 

20.664 

(100.10.15) 
→     

102 年/ 

101 學年度 
21 12.62 16.95 25.37 28.48 17.99 19.96 - 

20.034 

(101.10.15) 
      

國

際

化 

全英語學

位學程數

* 

100 年/ 

99 學年度 
2 0 0 1 1 0 0 0 

2 

(100.7.31) 
→     

教務處

/各學

院 

  
101 年/ 

100 學年度 
2 0 0 1 1 0 0 0 

2 

(101.7.31) 
→ - 

教務處說明： 

102 學年度新增 2 個全

英語學位學程(已報部

核定通過)，預計 103

學年度新增 1 個全英

語學位學程。 

102 年/ 

101 學年度 
3 0 0 1 1 0 0 0 

2 

(101.11.15)    

全英語授

課課程數

* 

100 年/ 

99 學年度 
193 42 15 54 42 23 19 18 

213 

(100.7.31) 
↑     

教務處

/各學

院 

  
101 年/ 

100 學年度 
202 45 17 57 38 25 19 19 

220 

(101.7.31) 
↑   

教務處說明： 

研擬增列全英語授課

課程之獎勵及升等計

分之機制。 

102 年/ 

101 學年度 
213                       
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項目 

(*教育部指標) 
執行年度 

預期目標 

(成長幅度) 

實際達成值 
達成

趨勢 

未達成目標原

因說明 
改善或精進策略 

負責 

單位 
備註 

文 理 工 管 海 社 通 
合計 

(統計時間) 

大學部通

過校外英

檢門檻

（等同

CEF B1

級）比例 

100 年/ 

99 學年度 
42% 41.84% 37.36% 45.85% 43.48% 37.98% 42.32% - 

42.31% 

(100.7.31) 
→     

外文系

/各系

所 
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項目 

(*教育部指標) 
執行年度 

預期目標 

(成長幅度) 

實際達成值 
達成

趨勢 

未達成目標原

因說明 
改善或精進策略 

負責 

單位 
備註 

文 理 工 管 海 社 通 
合計 

(統計時間) 

101 年/ 

100 學年度 

44% 

(2%) 
41.58% 42.23% 44.47% 49.63% 41.22% 44.84% - 

44.2% 

(101.7.31) 
→ 

外文系說明： 

1. 外文系收

集全校大學生

英語能力測驗

之來源有三：

(1) 學生以英

語檢定成績申

請抵免英語文

課程  (2)學生

申請參與英語

檢定獎勵  (3)

學生參與外文

系舉辨之英語

課程英文能力

檢測(EDI)。 

2. 因現階段

尚無法全面取

得全校每位大

學生之英檢成

績，故在統計

上 有 些 微 落

差。 

外文系說明： 

本校業已新增規定，自

100學年度起入學之大

學生於畢業前需達

CEF B1 級英語能力標

準方能畢業，故將能漸

漸掌握每位學生成

績，預期能於 101 學年

度起達到預定目標。 

102 年/ 

101 學年度 

46% 

(2%) 
                      

 

就讀學位

或交換之

國際學生

100 年/ 

99 學年度 
580 77 33 61 255 30 80 - 

536 

(100.7.31) 
↓     

教務處

/國際

處/各
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項目 

(*教育部指標) 
執行年度 

預期目標 

(成長幅度) 

實際達成值 
達成

趨勢 

未達成目標原

因說明 
改善或精進策略 

負責 

單位 
備註 

文 理 工 管 海 社 通 
合計 

(統計時間) 

數（外國

生）* 

101 年/ 

100 學年度 
668 105 41 68 304 29 94 - 

641 

(含陸生 14

名) 

(100 學年

度，統計至

101.11.15) 

↓ 

國際處說明： 

1.本校外籍學位

生人數近2年來

未有明顯的成

長，顯示本校以

往的招生方式

已達瓶頸，未來

應有更積極的

作為以提升外

籍學位生人數。 

2.本校全英語學

程目前為止僅

有 2 個，相較其

他學校而言並

不利於招收外

籍生。 

3.僑生名額雖略

有增加，但面臨

近來大陸地區

學校優惠的招

生條件，願意到

台灣的僑生逐

漸減少。 

國際處說明： 

1.配合 102 學年度新增的

「亞太國際事務全英語

碩士學位學程」及「人力

資源管理全英語碩士學

位學程」2 個全英語授課

學位學程，希望能藉此強

化英語授課課程能量，厚

實招收外籍學生的基礎。 

2.希望提升系所對於招

收優秀外籍學生的共

識，請老師在各式學術活

動中尋找並協助招收優

秀學生來校就讀。 

3.向校方爭取提高外國

學生獎學金經費總額

度，以增加獲獎學生的名

額及金額，作為吸引優秀

外籍學生來校就讀的誘

因。 

4.針對僑生較為集中之

熱門科系增加僑生招生

名額，尤其是管理學院及

文學院各系所，希望能提

升僑生就讀人數。 

學院 
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項目 

(*教育部指標) 
執行年度 

預期目標 

(成長幅度) 

實際達成值 
達成

趨勢 

未達成目標原

因說明 
改善或精進策略 

負責 

單位 
備註 

文 理 工 管 海 社 通 
合計 

(統計時間) 

102 年/ 

101 學年度 
768 91 57 56 272 27 100   

603 

(含陸生 9

名) 

(101 學年

度，統計至

101.11.15) 

  

國際處說明：

1. 外籍學位

生人數 101 學

年度已較 100

學年度略有成

長，但仍應有

更積極的招收

外籍學位生。

2. 外籍交換

生人數因只計

算 101 學年度

第 1 學期，故

人數較少。 

  

赴國外大

學或研究

機構短期

研究、交

換、修習

雙聯學位

學生數* 

100 年/ 

99 學年度 
207 15 7 15 135 3 6 - 

181 

(100.7.31) 
↓     

教務處

/國際

處/各

學院 
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項目 

(*教育部指標) 
執行年度 

預期目標 

(成長幅度) 

實際達成值 
達成

趨勢 

未達成目標原

因說明 
改善或精進策略 

負責 

單位 
備註 

文 理 工 管 海 社 通 
合計 

(統計時間) 

101 年/ 

100 學年度 
238 12 2 8 179 40 13 - 

254 

(100 學年

度，統計至

101.11.15) 

↑   

國際處說明： 

1.100 學年度大幅增加

係因補助短期課程出

國研修的學生人數增

加，未來仍將繼續補助

以增加學生出國研修

的機會。2.本校學生英

語文能力仍嫌不足，出

國交換的人數並未大

幅增加。因此仍須請教

務處及外文系協助規

劃相關課程及配套措

施，藉以提升學生外語

能力。3.對於較不具語

文能力的學生，已自

101學年度起推動大陸

交換，希望讓較不具語

文能力的學生亦有出

國交換的機會。4.目前

除管院外，各院仍缺少

對於鼓勵學生出國交

換的風氣，本處近期將

安排到各院學生課堂

中辦理說明會，希望能

提升校園內學生出國

學習的風氣。 

102 年/ 

101 學年度 
273 31 2 7 75 3 16   

134 

(101 學年

度，統計至

101.11.15) 
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項目 

(*教育部指標) 
執行年度 

預期目標 

(成長幅度) 

實際達成值 
達成

趨勢 

未達成目標原

因說明 
改善或精進策略 

負責 

單位 
備註 

文 理 工 管 海 社 通 
合計 

(統計時間) 

出國交換

學習之大

學部學生

數* 

100 年/ 

99 學年度 
64 12 1 4 29 0 2 - 

48 

(100.7.31) 
↓     

教務處

/各學

院 

  
101 年/ 

100 學年度 
80 9 1 5 57 30 6 - 

108 

(100 學年

度，統計至

101.11.15) 

↑   
國際處說明： 

同上。 

102 年/ 

101 學年度 
100 27 2 5 27 2 5   

68 

(101 學年

度，統計至

101.11.15) 

      

通

識

及

跨

領

域

課

程 

核心通識

課程總數 

100 年/ 

99 學年度 
- - - - - - - 75 

75 

(100.7.31) 
-     

通識中

心 

100 及

101 學

年度含

跨院選

修課程 

101 年/ 

100 學年度 

83 

(10%) 
24 13 7 9 10 16 44 

123 

(101.7.31) 
↑     

102 年/ 

101 學年度 

130 

(5%) 
                      

各學院專

任教師支

援開設通

識教育之

人數 

100 年/ 

99 學年度 
- 29 23 13 9 18 21 - 

113 

(100.7.31) 
-     

通識中

心 
  

101 年/ 

100 學年度 

114 

(1%) 
30 22 21 16 29 17 - 

135 

(101.7.31) 
↑     

102 年/ 

101 學年度 

142 

(5%) 
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項目 

(*教育部指標) 
執行年度 

預期目標 

(成長幅度) 

實際達成值 
達成

趨勢 

未達成目標原

因說明 
改善或精進策略 

負責 

單位 
備註 

文 理 工 管 海 社 通 
合計 

(統計時間) 

 

大學部整

合學程修

課人數

（含輔

系、雙主

修） 

100 年/ 

99 學年度 
- 233 56 71 193 28 8 - 

589 

(100.7.31) 
-     

教務處   

101 年/ 

100 學年度 

589 

(0%) 
207 48 59 182 20 11 - 

527 

(101.7.31) 
↓ 

教務處說明： 

982 因應管院

不分系開設分

流學程，99 學

年度修習人數

大幅增加，100

學年度修習人

數趨緩。 

教務處說明： 

1. 增加開設學程，以

符合社會需求。 

2. 請各學程多加宣導

以鼓勵學生修習。 

3. 推動臺綜大學校學

生跨校輔系、雙主修。 

102 年/ 

101 學年度 

527 

(0%) 
166 49 77 86 16 18 - 

412 

(101 學年

度，統計至

101.11.15) 
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【附件三】  卓越教學小組 101 年度經費執行情形 

項目 KPI 指標 
核定金額 已核銷金額 開放 

申請單位 

計畫 

審查單位 經常門 資本門 合計 經常門 資本門 合計 執行率 

1.  
學院卓越教學新聘助

理 
- 6,355,822 - 6,355,822 5,650,871 - 5,650,871 89% 

理院、管

院、海科、

社科 

管控小組 

2.  
學生基本素養與核心

能力培育（活動類） 

培訓/認證活動場次（含學生

核心能力增能工作坊）、培訓

/認證活動人次 

3,138,862 - 3,138,862 2,080,845 - 2,080,845 66% 

行政單

位、院系

所、教師 

教務處 

3.  

學生基本素養與核心

能力培育（課程類-教

學改進計畫） 

申請應用學生學習成效評量

標準或評量方法計畫數、申

請應用創新教學方法計畫

數、全英語授課課程數、申

請全英語課程教材研發計畫

數、申請教學評量或教師評

鑑後續追蹤協助計畫數、初

選前課程大綱上網率 

842,500 - 842,500 506,855 - 506,855 60% 
院系所、教

師 
教務處 

4.  服務學習 

基礎服務課程數、專業服務

課程數、服務學習課程修課

人數、服務學習課程培訓學

生人數（完成訓練及校外服

務）、服務學習培訓/認證活

動場次、服務學習活動培訓

學生人數（完成訓練及校外

服務）、參與校外服務學生人

次 

1,771,333 - 1,771,333 1,170,691 - 1,170,691 66% 

通識中心

100 萬、學

務處 80 萬 

服務學習

委員會 

5.  
補救教學及學習輔導

角落 

補救教學課程數、補救教學

參與學生數、補救教學學生

及格率、學習輔導角落課程

數、學習輔導角落參與學生

983,835 - 983,835 650,593 - 650,593 66% 
院系所、教

師 
教務處 
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人次、學習輔導 Tutor 滿意

度、新生學習增能班參與學

生人次 

6.  TA 培訓 

TA 培訓場次、TA 培訓學生

人次（取得證書人數）、大學

部必修課程 TA 配置比例、

TA 支援大學部必修課程比

例 

390,000 - 390,000 387,626 - 387,626 99% 各學院 教務處 

7.  
職涯性向測驗、畢業生

追蹤及滿意度調查 

大學生職涯量表檢測比率、

雇主滿意度調查、校友滿意

度調查、校友資料建置完成

率 

500,000 - 500,000 456,626 - 456,626 91% 學務處 教務處 

8.  外語教學 

大學部通過校外英檢門檻

（等同 CEF B1）比例、學生

校內 EDI 成績提升比例、未

達本校新制定的英文畢業門

檻學生參加「校內英語鑑別

測驗」之通過率、大學部英

語課程抵免人數、大學部英

語補救教學課程數 

1,620,000 380,000 2,000,000 1,388,306 380,000 1,768,306 88% 
外文系、英

語中心 
教務處 

9.  

基礎學科改善及基礎

學科競試（含專案實習

材料費 95 萬） 

分級授課大綱（或教材）完

成科目數、基礎學科競試參

加人數、基礎學科競試共同/

分級題庫 

1,383,198 78,000 1,461,198 1,149,514 78,000 1,227,514 84% 
基礎學科

相關科系 
教務處 

10.  跨領域學程 

整合學程數、整合學程修課

人數、取得整合學程證書人

數、取得輔系、雙主修證書

人數、整合學程課程外審通

過比例 

1,000,000 - 1,000,000 757,831 - 757,831 76% 整合學程 
整合學程

委員會 

11.  通識課程改善 

核心通識課程數、各學院專

任教師支援開設通識課程人

數、各學院支援通識課程

960,000 

- 

960,000 526,898 - 526,898 55% 通識中心 教務處 
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數、各學院支援跨院選修學

生人次 

12.  通識山海特色課程 

通識山海特色課程數、特色

通識課程修課學生人數、學

生通過潛水證照人數 

800,000 

- 

800,000 709,030 - 709,030 89% 

潛水 65

萬、風帆 15

萬 

教務處 

13.  

學術單位特色領域暨

國際化教學（含全英語

學位學程、教育部計畫

案等） 

全英語學位學程數、學院特

色發展領域、教育部計畫案

通過數 
3,604,961 1,000,000 4,604,961 1,622,107 1,000,000 2,622,107 57% 各學院 教務處 

14.  學術單位評鑑與認證 學術單位評鑑及認證結果 
278,845 - 278,845 277,795 - 277,795 99% 

教務處控

管 
教務處 

15.  藝文展演推廣 

駐校藝術家人次、藝文培訓/

認證場次、本校學生參加人

次、其他學校學生或校外人

士參加人次 

1,020,000 279,492 1,299,492 673,146 279,492 952,638 73% 

藝文中心

65 萬、巴洛

克樂團 65

萬 

教務處 

16.  
藝文展演推廣（林昭亮

駐校藝術家） 
1,443,000 

- 
1,443,000 1,399,960 - 1,399,960 97% 

巴洛克樂

團 
教務處 

17.  教師評鑑及教學評量 

教師評鑑完成率、需輔導教

師完成輔導機制、課程輔導

完成率、優良課程獎勵數 

700,000 

- 

700,000 397,496 - 397,496 57% 院系所 教務處 

18.  教師傳習及微型教學 

新進教師完成微型教學比

例、微型教學滿意度、新進

教師參與傳習制度比例、傳

習制度滿意度 

548,598 - 548,598 473,497 - 473,497 86% 傳授教師 教務處 

19.  教學研習 

專任教師參加教學研習比

例、教學研習辦理場次、專

任教師參加人次、教師參與

教學研習滿意度 

349,371 - 349,371 287,376 - 287,376 82% 各學院 教務處 

20.  

教發中心創新業務（計

畫成果印製、簡介、宣

傳品、學生量表開發、

支援臨時計畫等） 

學生學習量表開發、開放式

課程數等 
737,010 - 737,010 516,936 - 515,023 70% 

教務處控

管 
教務處 
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21.  教學設施改善 全校 E 化教室建置率 - 2,967,107 - - 2,967,107 - 100% 
教務處控

管 
教務處 

22.  

教育部教學改進計畫

配合款（撥入 TA 獎助

學金項下） 

教育部計畫案通過數 12,600,000 - 12,600,000 12,600,000 - 12,600,000 100% 

申請計畫

通過之教

師 

教務處 

 23. 
畢業系友聯繫與回饋

金  
- 3,028,225 - - 2,878,725 - 95%   

 合計  41,027,335 7,732,824 48,760,159 33,683,999 7,583,324 41,267,323 85%   
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卓越教學小組101年度各執行單位分項計畫經費執行明細表 (至101.12.12) ●：分項計畫執行率未達90%

＊：子計畫執行率未達90%

經常門(不含人事費) 總檢核
會計編號 分項業務/主持

人

主持人 子計畫名稱 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率2 總動支率 總執行率 執行率低

於90%

文學院 01C02105 傳習制度 黃心雅 教師傳習-文學院 50,000 0 40,973 50,000 82% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 82% ●

01C02106 教學研習 小計 _ 7,736 0 5,024 7,736 65% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 65% ●

黃心雅 101-1教師教學研習 4,154 0                 1,442 4,154 35% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

黃心雅 100-2教師教學研習 3,582 0 3,582 3,582 100% 100% _ _ _ _ _ _
01C02107 教學基礎設施

改善
應廣儀 音樂系維護史坦威鋼琴案

_ _ _ _ _ _
636,000 0          636,000 636,000 100% 100% 100% 100%

01C02201 核心能力培育 小計 _ 1,428,505 721 885,731 1,427,784 62% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 62% ●

陳尚盈
一百學年度畢業製作-劇
場系

185,000 0 185,000 185,000 100% 100% _ _ _ _ _ _

陳尚盈
劇場藝術實務及應用工作

坊-劇場系
175,000 0             100,648 175,000 58% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

劉昭明
第一屆西子灣散文獎(全
國性徵文比賽)-中文系

129,905 0               69,240 129,905 53% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

鍾敬堂

102年英文戲劇製作與表

演－百老匯歌舞劇 Bye
Bye Birdie-外文系

180,000 0               73,060 180,000 41% 100% _ _ _ _ _ _
＊

王溪泉
『山中曉樂101秋』音樂

會-音樂系
55,000 721               12,000 54,279 22% 99% _ _ _ _ _ _ ＊

殷偉芳

文學教育深耕劇場─契軻

夫《第六病房》巡演表

演-劇場系

150,000 0             104,287 150,000 70% 100% _ _ _ _ _ _
＊

李怡賡 D!DT舞台設計展-劇場系 88,000 0                 9,800 88,000 11% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

林宜誠
劇場藝術學系學年製作"
第三害"-劇場系

60,000 0 0 60,000 0% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

黃心雅 文學院座談 25,600 0               16,536 25,600 65% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

鍾敬堂
101年英語戲劇製作與表

演(第三期經費)外文系
215,000 0 215,000 215,000 100% 100% _ _ _ _ _ _

劉昭明
第一屆西子灣一行詩獎

(全國性徵文比賽)中文系
80,000 0 80,000 80,000 100% 100% _ _ _ _ _ _

李美文
音樂演奏人才培植計畫-
音樂系

85,000 0 20,160 85,000 24% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

01C02208 補救教學
黃心雅

文學院-100-2(4-6月)補救

教學
6,300 0 6,300 6,300 100% 100% _ _ _ _

_ _ 100% 100%

01C02209 學習輔導角落 小計 191,500 0 109,000 191,500 57% 100% 100% 57% ●

黃心雅
文學院-100-2(4-6月)學習

輔導角落
75,000 0 75,000 75,000 100% 100% _ _ _ _

_ _

黃心雅
文學院-101-1學習輔導角

落
116,500 0 34,000 116,500 29% 100% ＊

01C02301 核心能力課程 小計 _ 230,000 1,791 91,680 228,209 40% 99% _ _ _ _ _ _ 99% 40% ●

杜佳倫
中文系- 閩南語讀書音與

地方戲劇文本演示
30,000 366 23,371 29,634 78% 99% _ _ _ _

_ _ ＊

李美文
音樂系-人文情境教室課

程計畫-公民核心
200,000 1,425               68,309 198,575 34% 99% _ _ _ _

_ _ ＊

01C02303 外語教學 小計 _ 1,620,000 0 1,388,306 1,620,000 86% 100% 380,000 0 380,000 380,000 100% 100% 100% 88% ●

陳福仁 英語文教學中心 1,020,000 0 830,909 1,020,000 81% 100% 380,000 0 380,000 380,000 100% 100% 100% 86% ＊

陳福仁 外語教學計畫 600,000 0 557,397 600,000 93% 100% _ _ _ _ _ _
01C02400 學院特色領域

教學計畫
小計 1,959,350 0 331,100 1,959,350 17% 100%

100% 17% ●

林敏媛 音樂系活動與教學設備提

昇案
1,025,450 0             249,600 1,025,450 24% 100% ＊

陳尚盈 劇藝系展演場地提昇案 933,900 0               81,500 933,900 9% 100% ＊

01C02501 系友回饋金 陳尚盈 系友回饋金 _ _ _ _ _ _ 90,000 0 90,000 90,000 100% 100% 100% 100%
小計 5,493,391 2,512 2,858,114 5,490,879 52% 100% 1,106,000 0 1,106,000 1,106,000 100% 100% 100% 60% ●

理學院 01C02105 傳習制度 羅奕凱 教師傳習-理學院 75,000 0 69,356 75,000 92% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 92%

資本門
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經常門(不含人事費) 總檢核
會計編號 分項業務/主持

人

主持人 子計畫名稱 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率2 總動支率 總執行率 執行率低

於90%

資本門

01C02106 教學研習 小計 _ 9,686 0 5,356 9,686 55% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 55% ●

羅奕凱 101-1教師教學研習 4,948 0 618 4,948 12% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

羅奕凱 100-2教師教學研習 4,738 0 4,738 4,738 100% 100% _ _ _ _ _ _
01C02107 教學基礎設施

改善
陳永松

物理系普通物理實驗器材

更新計畫

_ _ _ _ _ _
140,596 0 140,596 140,596 100% 100% 100% 100%

01C02201 核心能力活動 小計 _ 181,010 0               45,600 181,010 25% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 25% ●

張學文 生科系- 山野教育訓練2 155,410 0               20,000 155,410 13% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

張榮賢
生醫所-學生就業願景座

談會
25,600 0               25,600 25,600 100% 100% _ _ _ _

_ _

01C02208 補救教學
羅奕凱

100-2(4-6月)補救教學-理
學院

18,400 0 18,400 18,400 100% 100% _ _ _ _
_ _ 100% 100%

01C02209 學習輔導角落 小計 121,750 0 86,000 121,750 71% 100% 100% 71% ●

羅奕凱
100-2(4-6月)學習輔導角

落-理學院
55,750 0 55,750 55,750 100% 100% _ _ _ _

_ _

羅奕凱
101-1學習輔導角落-理學

院
66,000 0 30,250 66,000 46% 100% ＊

01C02301 核心能力課程
嚴祖強

物理系-物理實驗演示實

施計畫
130,000 5,963               49,620 124,037 38% 95% _ _ _ _

_ _ 95% 38% ●

01C02304 基礎學科 小計 _ 355,198 0 257,918 355,198 73% 100% 78,000 0 78,000 78,000 100% 100% 100% 78% ●

黃杰森、陳

美如

微積分課程模組化、教材

研發、課程錄影之建制
160,870 0 138,790 160,870 86% 100% 78,000 0 78,000 78,000 100% 100% 100% 91%

陳韻安

生科系-基礎學科改善-普
通生物實驗課數位課程製

作

142,324 0               67,124 142,324 47% 100% _ _ _ _
_ _ ＊

陳永松
物理系-中山成大物理科

競試活動
52,004 0 52,004 52,004 100% 100% _ _ _ _

_ _

01C02305 專案實習 小計 _ 500,000 589 469,117 499,411 94% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 94%

陳永松
物理系-普通物理實驗專

案材料費
250,000 589 219,117 249,411 88% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

吳明忠
化學系-共同支援外系教

學實驗改善
250,000 0 250,000 250,000 100% 100% _ _ _ _

_ _

01C02500 教發中心業務

費
羅奕凱

理學院-醫學科技研究所

增設案
28,000 0               28,000 28,000 100% 100% _ _ _ _

_ _ 100% 100%

01C02501 系友回饋金 小計 _ _ _ 390,000 0 390,000 390,000 100% 100% 100% 100%
陳錦翠 系友回饋金 _ _ _ _ _ _ 90,000 0 90,000 90,000 100% 100%
鄭光宏 系友回饋金 _ _ _ _ _ _ 300,000 0 300,000 300,000 100% 100%

小計 1,419,044 6,552 1,029,367 1,412,492 73% 100% 608,596 0 608,596 608,596 100% 100% 100% 81% ●

工學院 01C02105 傳習制度 陳英忠 教師傳習-工學院 180,000 0 165,716 180,000 92% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 92%

01C02106 教學研習 小計 _ 17,815 0 17,815 17,815 100% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 100%
陳英忠 101-1教師教學研習 5,115 0                 5,115 5,115 100% 100% _ _ _ _ _ _
陳英忠 100-2教師教學研習 4,700 0 4,700 4,700 100% 100% _ _ _ _ _ _
李志鵬 100-2教師教學研習-電機

系
8,000 0 8000 8,000 100% 100% _ _ _ _

_ _

01C02107 教學基礎設施

改善 邱逸仁
光電系提升幾何光學、物

理光學與光子學實驗計畫

_ _ _ _ _ _
995,230 0 995,230 995,230 100% 100% 100% 100%

01C02201 核心能力活動 小計 _ 321,487 0             178,226 321,487 55% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 55% ●

于欽平
光電系-101年工學院大學

部專題成果發表競賽
105,487 0               79,915 105,487 76% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

蕭勝夫

資工系-大學程式能力檢

定(Collegiate
Programming
Examination)暨校內程式

設計競賽

100,000 0               98,311 100,000 98% 100% _ _ _ _

_ _

李志鵬 電機系-地球公民:綠色EQ
˙科技與樂活˙

116,000 0 0 116,000 0% 100% _ _ _ _
_ _ ＊

01C02208 補救教學 陳英忠 100-2(4-6月)補救教學-工學 28,800 0 28,800 28,800 100% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 100%
01C02209 學習輔導角落 小計 213,875 0 107,375 213,875 50% 100% 100% 50% ●
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經常門(不含人事費) 總檢核
會計編號 分項業務/主持

人

主持人 子計畫名稱 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率2 總動支率 總執行率 執行率低

於90%

資本門

陳英忠 100-2(4-6月)學習輔導角落 107,375 0 107,375 107,375 100% 100% _ _ _ _ _ _

陳英忠
101-1學習輔導角落-工學

院
106,500 0 0 106,500 0% 100% ＊

01C02305 專案實習材料

費
陳明 材光系-材料與光電實驗專 200,000 0 200,000 200,000 100% 100% _ _ _ _

_ _ 100% 100%

01C02409 學術單位評鑑

與認證

李志鵬 補助電機電力工程國際碩

士學位學程之學程運作費

(第三期)
33,000 5 32,995 32,995 100% 100% _ _ _ _

_ _ 100% 100%

01C02501 系友回饋金 小計 _ _ _ _ _ _ _ 1,079,521 0 1,079,521 1,079,521 100% 100% 100% 100% ●

陳英忠 系友回饋金-工院 _ _ _ _ _ _ 300,000 0 300,000 300,000 100% 100%
李志鵬 系友回饋金-電機系 _ _ _ _ _ _ 149,548 0          149,548           149,548 100% 100%
林哲信 系友回饋金-機電系 _ _ _ _ _ _ 300,000 0          300,000           300,000 100% 100%
周明奇 系友回饋金-材光系 _ _ _ _ _ _ 89,973 0 89,973 89,973 100% 100%
陳康興 系友回饋金-環工所 _ _ _ _ _ _ 150,000 0 150,000 150,000 100% 100%
邱逸仁 系友回饋金-光電系 _ _ _ _ _ _ 90,000 0 90,000 90,000 100% 100%

小計 994,977 5 730,927 994,972 73% 100% 2,074,751 0 2,074,751 2,074,751 100% 100% 100% 91%

管理學

院

01C02105 傳習制度
吳仁和 教師傳習-管理學院 112,000 0 89,182 112,000 80% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 80%

●

01C02106 教學研習 小計 _ 79,242 0 55,622 79,242 70% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 70% ●

吳仁和
101-1教師教學研習-管理

學院
57,487 0               33,867 57,487 59% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

吳仁和
100-2教師教學研習-管理

學院
21,755 0 21,755 21,755 100% 100% _ _ _ _ _ _

01C02201 核心能力活動 小計 _ 219,722 0 61,783 219,722 28% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 28% ●

林新沛
管理學院-新生核心能力

訓練營
45,000 0 45,000 45,000 100% 100% _ _ _ _ _ _

張純端
企管系-行銷人才發展教

學計畫
56,805 0 0 56,805 0% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

馬黛
財管系-財務管理個案競

賽
12,869 0 12,914 12,869 100% 100% _ _ _ _ _ _

馬黛
財管系-證券市場交易策

略競賽
18,828 0                 3,869 18,828 21% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

郭峰淵
資管系-學生培育計畫-偏
鄉關懷服務

86,220 0 0 86,220 0% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

01C02204 服務學習課程

(通識中心)
小計 _ 37,400 0 37,400 37,400 100% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 100%

王麗貞
資管系-服務學習: 兒童服

務2
5,400 0 5,400 5,400 100% 100% _ _ _ _ _ _

梁慧玫
企管系-八八水災災區學

童課輔服務
32,000 0 32000 32,000 100% 100% _ _ _ _ _ _

01C02209 學習輔導角落 小計 29,000 0 17,000 29,000 59% 100% 59% 100% ●

吳仁和
100-2(4-6月)學習輔導角

落-管理學院
8,000 0 8,000 8,000 100% 100% _ _ _ _ _ _

吳仁和
101-1學習輔導角落-管理

學院
21,000 0 9,000 21,000 43% 100% ＊

01C02301 核心能力課程 小計 _ 285,000 58,375 193,507 226,625 68% 80% _ _ _ _ _ _ 80% 68% ●

黃三益
提升管理學院企業資源規

劃教學
175,000 48,775 114,725 126,225 66% 72% _ _ _ _ _ _ ＊

陳妙玲
財管系-財務報表分析─

個案研討
40,000 9,600               28,782 30,400 72% 76% _ _ _ _ _ _ ＊

趙必孝

人管所-企業亞太競爭力

觀點的組織管理與人力資

源管理

70,000 0               50,000 70,000 71% 100% _ _ _ _ _ _
＊

01C02401 學院特色領域

教學計畫
黃三益

智慧型行動裝置程式教學

教室計畫

_ _ _ _ _ _
1,000,000 0 1,000,000 1,000,000 100% 100% 100% 100%

01C02409 學術單位評鑑

與認證

吳仁和 管理學院101年度AACSB
評鑑與認證會員年費

211,032 0 211,032 211,032 100% 100% _ _ _ _ _ _
100% 100%

01C02501 系友回饋金 小計 _ _ _ 750,000 0 737,500 750,000 98% 100% 100% 98%
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經常門(不含人事費) 總檢核
會計編號 分項業務/主持

人

主持人 子計畫名稱 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率2 總動支率 總執行率 執行率低

於90%

資本門

吳仁和 系友回饋金-管院 300,000 0          300,000 300,000 100% 100%
葉淑娟 系友回饋金-企管系 150,000 0 137,500 150,000 92% 100%
趙必孝 系友回饋金-人管所 300,000 0 300,000 300,000 100% 100%

小計 973,396 58,375 665,526 915,021 68% 94% 1,750,000 0 1,737,500 1,750,000 99% 100% 98% 88% ●

海科院 01C02105 傳習制度 陳宏遠 教師傳習-海科院 61,505 0 45,080 61,505 73% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 73% ●

01C02106 教學研習 小計 _ 8,396 0 3,153 8,396 38% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 38% ●

陳宏遠 101-1教師教學研習會- 5,243 0 0 5,243 0% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

陳宏遠 100-2教師教學研習 3,153 0 3,153 3,153 100% 100% _ _ _ _ _ _
01C02201 核心能力活動 小計 _ 339,866 0 279,833 339,866 82% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 82% ●

陳宏遠
海科院-第一屆海科院院

長盃游泳接力錦標賽
20,488 0 20,488 20,488 100% 100% _ _ _ _

_ _

楊磊
海工系-海洋環境論文成

果發表
55,000 0 0 55,000 0% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

李宗霖
海工系-水質檢測創意競

賽
50,000 0               50,000 50,000 100% 100% _ _ _ _

_ _

陳宏遠 海科院-2012泳渡西灣 193,413 0 193,413 193,413 100% 100% _ _ _ _ _ _

陳宏遠
海科院- 海科院Friday
Lunch Talk

20,965 0               15,932 20,965 76% 100% _ _ _ _
_ _ ＊

01C02204 服務學習課程

(通識中心) 陳邦富
海工系-單親課輔服務課

程志工培訓與課輔服務
40,000 0 40,000 40,000 100% 100% _ _ _ _

_ _
100% 100%

01C02208 補救教學
陳宏遠

100-2(4-6月)補救教學-海
科院

4,000 0 4,000 4,000 100% 100% _ _ _ _
_ _ 100% 100%

01C02209 學習輔導角落 小計 100,750 0 81,750 100,750 81% 100% 100% 81% ●

陳宏遠
100-2(4-6月)學習輔導角

落-海科院
61,250 0 61,250 61,250 100% 100% _ _ _ _

_ _

陳宏遠
101-1學習輔導角落-海科

院
39,500 0 20,500 39,500 52% 100% ＊

01C02301 核心能力課程

蘇焉

海生所-強化 [高級潛水調

查技術] 課程-利用

Youtube影片行銷中山於

全球(第二年)

162,500 4 154,048 162,496 95% 100% _ _ _ _

_ _ 100% 95%

01C02305 專案實習材料

費

小計 _
250,000 85 210,170 249,915 84% 100%

_ _ _ _
_ _ 100% 84%

●

陳宏遠 海洋生物科技博士學位學

程專案實習材料費
15,626 0 5,200 15,626 33% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

陳宏遠 海洋科學學士學位學程專

案實習材料費
22,321 45 11,275 22,276 51% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

陳宏遠 海資系專案實習材料費 62,500 40                     61,500 62,460 98% 100% _ _ _ _ _ _
陳宏遠 海生所專案實習材料費 22,321 0 22,321 22,321 100% 100% _ _ _ _ _ _
陳宏遠 海工系專案實習材料費 62,500 0 53,075 62,500 85% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

陳宏遠
海地化所專案實習材料費 22,321 0 18,265 22,321 82% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

陳宏遠 海下暨海物所專案實習材

料費
22,321 0 18,444 22,321 83% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

陳宏遠 海事所專案實習材料費 20,090 0 20,090 20,090 100% 100% _ _ _ _ _ _
01C02501 系友回饋金 小計 _ _ _ 450,000 0 450,000 450,000 100% 100% 100% 100% ●

海資系/杜昌

益

系友回饋金 _ _ _ _ _ _
300,000 0 300,000 300,000 100% 100% 100% 100%

海工系/楊磊
系友回饋金 _ _ _ _ _ _

150,000 0 150,000 150,000 100% 100% 100% 100%

小計 967,017 89 818,034 966,928 85% 100% 450,000 0 450,000 450,000 100% 100% 100% 89% ●

社科院 01C02105 傳習制度
林文程 教師傳習-社科院 49,998 0 46,024 49,998 92% 100% _ _ _ _

_ _ 100% 92%

01C02106 教學研習 小計 _ 19,152 0 9,576 19,152 100% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 100%

林文程
100-2教師教學研習-社會

科學院
9,576 0 9,576 9,576 100% 100% _ _ _ _

_ _

林文程
101-1教師教學研習-社會

科學院
9,576 0 0 9,576 0% 100% _ _ _ _

_ _ ＊
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經常門(不含人事費) 總檢核
會計編號 分項業務/主持

人

主持人 子計畫名稱 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率2 總動支率 總執行率 執行率低

於90%

資本門

01C02201 核心能力活動 小計 _ 568,272 2,000 549,672 566,272 97% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 97%

洪瑞兒/邱文

彬

師培中心-師資培育學生

提升創意創新教學與競爭

力計畫

57,230 0 57,230 57,230 100% 100% _ _ _ _
_ _

邱文彬/李旻

憲

師培中心-101年過關斬將

，飛越教師徵試實戰演練

計畫

37,000 0               23,000 37,000 62% 100% _ _ _ _
_ _ ＊

施慶麟

師培中心-中山大學學生

學習與生活檢核量表之題

庫及電腦適性測驗系統建

制計畫(II)

450,000 0 450,000 450,000 100% 100% _ _ _ _

_ _

鄭力軒
社會系-在南方遇見大師-
南方社會學講座系列

24,042 2,000 19,442 22,042 81% 92% _ _ _ _
_ _ ＊

01C02204 服務學習課程

(通識中心)
小計 _ 37,948 0 37,948 37,948 100% 100% _ _ _ _

_ _
100% 100%

李予綱
政經系-服務學習課程: 兒
童照顧與個人成長

17,550 0               17,550 17,550 100% 100% _ _ _ _
_ _

古錦松
師培中心-服務學習: 新移

民學童課輔服務
8,000 0 8,000 8,000 100% 100% _ _ _ _

_ _

洪瑞兒/戴妙

玲

教育所-服務學習: 希望小

學中山分校課輔志工
12,398 0               12,398 12,398 100% 100% _ _ _ _

_ _

01C02209 學習輔導角落 小計 35,000 0 25,500 35,000 73% 100% 100% 73% ●

林文程
100-2(4-6月)學習輔導角

落-社科院
21,000 0 21,000 21,000 100% 100% _ _ _ _

_ _

林文程
101-1學習輔導角落-社科

院
14,000 0 4,500 14,000 32% 100% ＊

01C02301 核心能力課程

廖達琪

101-A-16跨域的對話:資
訊科技與政治學的整合應

用

35,000 0               18,000 35,000 51% 100% _ _ _ _
_ _

100% 51%
●

01C02402 亞太英語碩士

學位學程
林文程

補助亞太英語碩士學位學

程
310,060 0 310,060 310,060 100% 100% _ _ _ _

_ _
100% 100%

01C02500 教發中心業務

費 鄭雯

學士班入學管道與學生學

習成效之關連分析及預測

模式之建立計畫

186,600 0 0 186,600 0% 100% 100% 0%
●

01C02501 系友回饋金 王宏仁 系友回饋金 _ _ _ _ _ _ 80,704 0 80,704 80,704 100% 100% 100% 100%
小計 1,242,030 2,000 996,780 1,240,030 80% 100% 80,704 0 80,704 80,704 100% 100% 100% 81% ●

通識中

心

01C02105 傳習制度
林煥祥 教師傳習-通識中心 20,000 0 17,166 20,000 86% 100% _ _ _ _

_ _ 100% 86% ●

01C02204 服務學習課程

(通識中心) 黃台珠 服務學習課程方案 1,544,652 0 1,544,652 1,544,652 100% 100% _ _ _ _
_ _ 100% 100%

01C02306 通識課程改善 小計 _ 960,000 7,533 526,898 952,467 55% 99% _ _ _ _ _ _ 99% 55% ●

林煥祥

通識課程改善計畫-六大

向度博雅課程規劃與發展

計畫

187,110 0 83,761 187,110 45% 100% _ _ _ _
_ _ ＊

林煥祥
通識課程改善-大學之道

活動規劃與發展計畫
132,800 0 104,784 132,800 79% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

越建東

通識課程改善-人文社會

組發展通識教育課程改善

計畫

478,700 3,498 275,540 475,202 58% 99% _ _ _ _
_ _ ＊

劉莉蓮

通識課程改善-自然應用

組發展通識教育課程改善

計畫

161,390 4,035 62,813 157,355 39% 97% _ _ _ _
_ _ ＊

01C02400 學術單位提升 小計 _ 1,035,551 34,375 680,907 1,001,176 66% 97% _ _ _ _ _ _ 97% 66% ●

李美文
01數位時代藝術文化經驗

的省思-音樂與詮釋
40,680 1,215               20,965 39,465 52% 97% _ _ _ _

_ _ ＊

李怡賡
03數位時代藝術文化經驗

的省思-新媒體與社會
44,960 3,103               26,613 41,857 59% 93% _ _ _ _

_ _ ＊

越建東
07資訊社會的倫理與美學

反思-科學與宗教
77,100 0               63,000 77,100 82% 100% _ _ _ _

_ _ ＊
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經常門(不含人事費) 總檢核
會計編號 分項業務/主持

人

主持人 子計畫名稱 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率2 總動支率 總執行率 執行率低

於90%

資本門

莊雪華、李

旻憲

09美感鑑賞與正向人生-
資訊媒體素養與倫理

99,805 24,410               51,459 75,395 52% 76% _ _ _ _
_ _ ＊

林季怡
10美感鑑賞與正向人生-
博物館典藏探究

30,276 13               24,261 30,263 80% 100% _ _ _ _
_ _ ＊

羅凱暘
14運動世界之教學、美學

與倫理-運動之美
100,000 0               74,308 100,000 74% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

王以亮
02數位時代藝術文化經驗

的省思-劇場與創意
60,000 0               47,277 60,000 79% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

洪瑞兒
08美感鑑賞與正向人生-
心理學的應用與實踐

90,980 787               82,591 90,193 91% 99% _ _ _ _
_ _

葉雯霞

11透過社會參與的服務學

習以提升大學生公民核心

能力與職場競爭力-服務

學習、領導力與溝通力

200,000 4,820               85,890 195,180 43% 98% _ _ _ _

_ _ ＊

許秀桃
13運動世界之教學、美學

與倫理-運動競賽倫理
100,000 0               72,115 100,000 72% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

游宗祺 4資訊社會的倫理與美學

反思-自由與責任
45,000 0 43,925 45,000 98% 100% _ _ _ _

_ _

洪世謙 5資訊社會的倫理與美學

反思-倫理與實踐
65,000 0               33,830 65,000 52% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

楊婉儀 6資訊社會的倫理與美學

反思-視覺文化與哲學反

思

81,750 27               54,673 81,723 67% 100% _ _ _ _
_ _ ＊

01C02408 通識特色課程 小計 _ 800,000 0 709,030 800,000 89% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 89% ●

林宗正
通識特色課程-潛水課特

色領域教學
674,576 0 630,730 674,576 94% 100% _ _ _ _

_ _

詹正峰
通識特色課程-帆船課程

學生帆船能力提昇計畫
125,424 0 78,300 125,424 62% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

小計 4,360,203 41,908 3,478,653 4,318,295 80% 99% _ _ _ _ _ _ 99% 80% ●

藝文中心 01C02202 藝文展演(藝文

中心)
藝文展演

370,000 0 370,000 370,000 100% 100% 279,492 0 279,492 279,492 100% 100% 100% 100%

巴洛克 01C02203 藝文展演(巴洛

克)
小計 _ 2,093,000 0 1,703,106 2,093,000 81% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 81% ●

巴洛克 駐校藝術家-林昭亮計畫 1,443,000 0 1,399,960 1,443,000 97% 100% _ _ _ _ _ _
巴洛克 巴洛克獨奏家樂團 650,000 0 303,146 650,000 47% 100% _ _ _ _ _ _ ＊

國際處 01C02403 外籍生華語課

程補助
國際處 外籍生華語課程補助 300,000 0             300,000 300,000 100% 100% _ _ _ _

_ _
100% 100%

學務處 01C02201 學生核心能力

(活動類) 羅凱暘

體育組-仁者樂山,智者樂

水 健康夜跑暨山海胸襟

培育計畫

80,000 0 80,000 80,000 100% 100% _ _ _ _
_ _ 100% 100%

01C02205 服務學習 小計 _ 111,333 3,205 65,128 108,128 58% 97% _ _ _ _ _ _ 97% 58% ●

游雅芬
課外組-學生社團參與志

願服務
34,633 0               23,953 34,633 69% 100% _ _ _ _

_ _ ＊

林玉華

諮輔組-服務學習課程方

案: 國立中山大學希望天

使社區服務計畫

76,700 3,205 41,175 73,495 54% 96% _ _ _ _
_ _ ＊

01C02207 學生獎助學金 洪瑞兒 生輔組-學生獎助學金 12,600,000 0 12,600,000 12,600,000 100% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 100%
01C02210 畢業生追蹤

林玉華
諮輔組-職場達人養成計

畫
500,000 1,080 456,626 498,920 91% 100% _ _ _ _

_ _ 100% 91%

小計 13,291,333 4,285 13,201,754 13,287,048 99% 100% _ _ _ _ 100% 99%
秘書室 01C02501 系友回饋金 黃麗華 校友卡印製機採購計畫 _ _ _ _ _ _             188,000 0              51,000             188,000 27% 100% 100% 27% ●

教務處 01C02102 教學評量 黃心怡 教學評量 700,000 0 397,496 700,000 57% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 57% ●

01C02105 傳習制度 王苡晴 微型教學與傳習制度 95 0 0 95 0% 100% 100% 0% ●

01C02106 教學研習
黃依婷

100-2教師教學研習-教發

中心
207,344 0 190,830 207,344 92% 100% _ _ _ _

_ _
100% 92%

01C02206 TA培訓 王苡晴 TA培訓 390,000 1 387,626 389,999 99% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 99%
01C02107 基礎教學設施

改善
李宗唐

學術單位E化設備採購(投
影機-第一批)

_ _ _ _ _ _
666,401 0 666,401 666,401 100% 100% 100% 100%
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經常門(不含人事費) 總檢核
會計編號 分項業務/主持

人

主持人 子計畫名稱 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率 核撥金額 經費餘額 實支數 動支數 實支率 動支率2 總動支率 總執行率 執行率低

於90%

資本門

01C02107 基礎教學設施

改善 李宗唐
學術單位E化設備採購(投
影機-第二批)

_ _ _ _ _ _
528,880 0 528,880 528,880 100% 100% 100% 100%

01C02208 補救教學
黃依婷

100-2(4-6月)補救教學-教
發中心

83,335 0 83,335 83,335 100% 100% _ _ _ _
_ _

100% 100%

01C02209 學習輔導角落 黃依婷 學習輔導角落 151,125 0 83,133 151,125 55% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 55% ●

01C02304 基礎學科 李宗唐 基礎學科改善 78,000 0 0 78,000 0% 100% 100% 0% ●

01C02307 跨領域學程 黃心怡 跨領域學程 1,000,000 0 757,831 1,000,000 76% 100% _ _ _ _ _ _ 100% 76% ●

01C02409 學術單位評鑑

與認證
李宗唐

學術單位評鑑與認證-教
務處教學發展中心

34,813 0 34,813 34,813 100% 100% _ _ _ _
_ _

100% 100%

01C02500 教發中心業務

費
陳鼎玉 教務處業務費-處本部 522,410 0 487,023 522,410 93% 100% _ _ _ _

_ _ 100% 93%

小計 3,167,122 1 2,422,087 3,167,121 76% 100.00% 1,195,281 0 1,195,281 1,195,281 100% 100% 100% 83% ●

總計 34,671,513 115,727 28,574,348 34,555,786 82% 100% 7,732,824 0 7,583,324 7,732,824 98% 100% 100% 85% ●
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【附件四】

編號 會計代碼 請購單號 計劃名稱 計劃主持人 活動名稱 活動日期 項目 經費 備註

1 01C02301 C101010937 文學院人文情境教

室課程計畫
李美文 音樂與詮釋課程

12月6日
12月20日

指導老師鐘點

費、交通費
12360

2位指導老師，每次2小
時課程及台北高雄來回

高鐵車資

2 01C02301 C101011020 文學院人文情境教

室課程計畫
李美文

音樂與詮釋課程-
-學生成果音樂會

12月27日 調音費、樂器

搬運費
7500 調音費2500，樂器搬運

費5000

3 01C02301 C101011016 文學院人文情境教

室課程計畫
李美文

音樂與詮釋課程-
-學生成果音樂會

12月27日 工讀費 927
器材搬運、教室佈置等

協助，5人*5小時，共25
小時

5 01C02301 C101011028 文學院人文情境教

室課程計畫
李美文

5門課期末成果製

做文具、影印費

12月15-25
日

期末成果製做

文具、影印費
2773 學生成果發表場地布

置、成果印製費

7 01C02400 C101010054 音樂系活動與教學

設備提昇案
林敏媛

音樂系活動辦理

及樂器整修計畫

平台型鋼琴整

調
792,000

預計11/27開標，施做工

期15天，完工日期12/12
，12/13起辦理驗收結報

程序，有可能12/15不能

結案

(11/20第一次開標，廢

標未能決標)

8 01C02303 C101011140 英語教學中心計畫 陳福仁
英語文課程期末

會議
101.12.21 雜支(餐費) 1,400 預計於12/31前完成結報

9 01C02303 C101011143 外語教學計畫 陳福仁
英語文課程期末

考考卷
101.12.26 影印費 14,671 預計於12/32前完成結報

總計 831,631   

文學院卓越教學經費核銷需延展計劃列表
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編號 會計代碼 請購單號 計劃名稱 計劃主持人 活動名稱 活動日期 項目 經費 備註

1 01C02105 C101011348 卓越教學小組-傳習
陳永睿、李晁

逵
教學傳習餐會 12月26日 餐費           8,300 教學傳習餐會

2 01C02105 C101011754 卓越教學小組-傳習
陳永睿、李晁

逵
教學傳習餐會 12月18日 餐費           3,913 教學傳習餐會

3 01C02209 C101011019 學習輔導角落 蕭勝夫 學習輔導角落 101/10 鐘點費         18,000 停在教發中心

4 01C02209 C101011030 學習輔導角落 蕭勝夫 學習輔導角落 101/10 鐘點費         14,250 停在教發中心

5 01C02209 C101011162 學習輔導角落 蕭勝夫 學習輔導角落 101/11 鐘點費         15,750 停在教發中心

6 01C02209 C101011163 學習輔導角落 蕭勝夫 學習輔導角落 101/11 鐘點費         12,000 停在教發中心

7 01C02209 C101011164 學習輔導角落 蕭勝夫 學習輔導角落 101/12 鐘點費         18,750 助教簽工作日誌中

8 01C02209 C101011177 學習輔導角落 蕭勝夫 學習輔導角落 101/12 鐘點費         15,750 助教簽工作日誌中

9 01C02201 C101007131 地球公民綠色EQ*
科技與樂活*活動

李志鵬

地球公民綠色

EQ*科技與樂活*
活動

11月27日~12
月13日 心得稿費           5,500

10 01C02201 C101007131 地球公民綠色EQ*
科技與樂活*活動

李志鵬

地球公民綠色

EQ*科技與樂活*
活動

11月27日~12
月13日

工讀費－

活動錄影

剪輯

          3,000

11 01C02201 C101007131 地球公民綠色EQ*
科技與樂活*活動

李志鵬

地球公民綠色

EQ*科技與樂活*
活動

11月27日~12
月13日

工讀費－

100小時
        10,300

12 01C02201 C101007109 地球公民綠色EQ*
科技與樂活*活動

李志鵬

地球公民綠色

EQ*科技與樂活*
活動

11月27日~12
月14日 暫付申請         97,200

總計       222,713

工學院卓越教學經費核銷需延展計劃列表
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編號 會計代碼 請購單號 計劃名稱 計劃主持人 活動名稱 活動日期 項目  經費 備註

1 01C02301 C101010017 提升管理學院企業資源

規劃教學
黃三益

支外聘講師日月

光處長馮耀信
12月14日 演講費     3,500

2 01C02301 C101006815 提升管理學院企業資源

規劃教學
黃三益 支劉怡瑩等2人 101/12月

份
兼任助理費     8,000

3 01C02201 C101011084 行銷人才發展教學計畫 張純端 業界專家演講 12月25日 講師費     3,500
4 01C02202 C101011086 行銷人才發展教學計畫 張純端 業界專家演講 12月27日 講師費     3,500
5 01C02203 C101011087 行銷人才發展教學計畫 張純端 業界專家演講 12月25日 誤餐費        320
6 01C02204 C101011088 行銷人才發展教學計畫 張純端 業界專家演講 12月27日 誤餐費        320

7 01C02201 C101011033 證券市場交易策略競賽 馬    黛
證券市場交易策

略競賽得獎學生

之獎金

12月08日 得獎學生之獎

金
9,000

8 01C02201 C101011033 證券市場交易策略競賽 馬    黛 證券市場交易策

略競賽工讀金
12月08日 工讀金 3,914

9 01C02106 C101011043 財務管理個案競賽 馬    黛

海報、文宣品及

得獎論文&競賽

當日評審與參賽

學生、與會學生

用

12月08日 影印費&食品     6,000

10 01C02106 C101006811-5 101-1教師教學研習 吳仁和
教學研習活動-研
究倫理說明會

12月26日 交通費&演講費   13,960

11 01C02301 C101007476 財務報表分析─個案研

討
陳妙玲

財務報表分析與

運用實務
12月17日 課程演講鐘點

費
4,800 邀請專業會計師來

演講授課費用

12 01C02301 C101007476 財務報表分析─個案研

討
陳妙玲

企業實質盈餘管

理實務
12月24日 課程演講鐘點

費
4,800 邀請專業會計師來

演講授課費用

總計   42,474

管理學院卓越教學經費核銷需延展計劃列表
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編號 會計代碼 請購單號 計劃名稱
計劃

主持人
活動名稱 活動日期 項目 經費 備註

1 01C02400 C101011227 01數位時代藝術文化經驗的

省思-音樂與詮釋
李美文 期末音樂會 12月27日 調音費 2500

2 00C02400 C101011655 08 社會科學(一)A(原課程名

稱：心理學應用與實踐) 洪瑞兒
支研究助理余典錡

國內差旅費
12月15日 國內差旅費 3,230

參加中央研究院法律學研究所

2012/12/15日舉辦之「科技發展

與法律規範」學術研討會

3 01C02400 C101011156 13運動世界之教學、美學與

倫理-運動競賽倫理
許秀桃 課程資料搜集 12月15日 差旅費 3,230

4 01C02400 C101010421 13運動世界之教學、美學與

倫理-運動競賽倫理
許秀桃 專家學者演講 12月17日 鐘點費 3,200 鐘點費

5 01C02400 C101007302 14運動世界之教學、美學與

倫理-運動之美
羅凱暘 專家學者演講 12月17日 校外專家學者鐘

點費
3,200

6 01C02400 C101007303 14運動世界之教學、美學與

倫理-運動之美
羅凱暘 專家學者演講 12月17日 校外專家學者交

通費(宜蘭至高雄)
4,016

7 01C02408 C101011270 通識特色課程 詹正峰 帆船課程安全維護

每週課程安

全維護救生

員

救生員鐘點費 14,400
鐘點費無法提前報支，且依慣

例於全部課程時數完成後一次

報支，因此須延展至年底核銷

8 01C02408 C101011221 通識特色課程 林宗正 潛水課程
每週課程協

助教學助理
工讀費 11,124

工讀金無法提前報支，且依慣

例於全部工讀時數完成後一次

報支，因此須延展至年底核銷

9 01C02306 C101011233 通識課程改善-人文社會組發

展通識教育課程改善計畫
越建東 中山通識教育講座 12月11日 演講費及交通費 12,980 需待講者回寄車票始能結報

10 01C02306 C101007409 通識課程改善-人文社會組發

展通識教育課程改善計畫
越建東

「性別與管理」課

程演講
12月12日 演講費 2,750 江銀嘉講者演講費

11 01C02306 C101011569 通識課程改善-人文社會組發

展通識教育課程改善計畫
越建東

「通識專題講座：

公民與全球視野」

演講

12月13日 演講費及交通費 7,000 趙永生講座演講費及交通費，

需待講者回寄車票

12 01C02306 C101011747 通識課程改善-人文社會組發

展通識教育課程改善計畫
越建東

「通識專題講座：

公民與全球視野」

演講

12月13日 餐費 750 趙永生講座餐費

13 01C02306 C101011158 通識課程改善-人文社會組發

展通識教育課程改善計畫
越建東

「通識專題講座：

公民與全球視野」

演講

12月27日 演講費及交通費 4,800 賴明德講座演講費及交通費

通識中心卓越教學經費核銷需延展計劃列表
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編號 會計代碼 請購單號 計劃名稱
計劃

主持人
活動名稱 活動日期 項目 經費 備註

14 01C02306 C101011158 通識課程改善-人文社會組發

展通識教育課程改善計畫
越建東

「通識專題講座：

公民與全球視野」

演講

12月27日 餐費 750 賴明德講座演講餐費

15 01C02306 C101007409 通識課程改善-人文社會組發

展通識教育課程改善計畫
越建東

莎劇導讀與表演藝

術」課程演講
12月28日 演講費及交通費 3,212 邱書峰師－101年12月28日[下

午1:10－4:00]演講費交通費

16 01C02306 C101011071 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 何英毅老師演講 12月14日 演講費 3,000

17 01C02306 C101011067 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 趙世民老師演講 12月7日 演講費、交通費 5,080

18 01C02306 C101010396 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 鄭賢智牧師 12月13日 演講費 3,000

19 01C02306 C101011497 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 課堂用品(教材) 12月13日 課堂用品 5,250

20 01C02306 C101011495 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 課堂用品(教材) 12月12日 課堂用品 5,250

21 01C02306  C101011473 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮

課堂上教材－戴妙

玲老師
12月10日 課堂用品 4,000

22 01C02306 C101011439 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 課堂文具 12月11日 雜支 2,000

23 01C02306 C101011139 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 印製課堂講義 12月10日 印刷 2,131

24 01C02306  C101011490 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 上課札記卡 12月13日 印刷 5,500

25 01C02306 C101011440 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 課堂上用品 12月14日 課堂用品 2,865

26 01C02306 C101011496 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 12月便當 12月14日 餐費 250

27 01C02306 C101011434 通識課程改善-自然應用組發

展通識教育課程改善計畫
劉莉蓮 12月工讀費21小時 12月13日 工讀費 2,163

28 01C02306 C101010184 通識課程改善計畫-六大向度

博雅課程規劃與發展計畫
林煥祥

向度一：12/10林俊

臣演講
12月10日 演講費

交通費
5,080

29 01C02306 C101007255 通識課程改善計畫-六大向度

博雅課程規劃與發展計畫
林煥祥

向度一：12/27課程

成果發表會
12月27日 教學活動費、餐

費、雜支
12,005
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編號 會計代碼 請購單號 計劃名稱
計劃

主持人
活動名稱 活動日期 項目 經費 備註

31 01C02306 C101007257 通識課程改善計畫-六大向度

博雅課程規劃與發展計畫
林煥祥

向度二：12/20蔡慶

同演講
12月20日 演講費暨交通費 3,282

30 01C02306 C101011013 新制通識教育：《大學之

道》活動規劃與發展計畫
林煥祥 12月辦理講座

講座後續處

理事宜，至

少要到12/25
號

影印費、工讀

費、雜支
26,379 講座辦完尚有後續事情處理，

須待結束後一次結報。

32 01C02204 C101011322 服務學習 黃台珠
服務學習探索教育

工作坊
12月15日 工讀費 4,120 101-1服務學習工作坊活動現場

工讀金

33 01C02204 C101010980 服務學習 黃台珠
服務學習探索教育

工作坊
12月15日 餐費 5,600 101-1服務學習工作坊餐費

34 01C02204 C101010590 服務學習 黃台珠
服務學習探索教育

工作坊
12月15日 講座鐘點費 9,600 101-1服務學習工作坊謝智謀講

座鐘點費

35 01C02204 C101010989 服務學習 黃台珠
服務學習探索教育

工作坊
12月15日 交通費 2,980 101-1服務學習工作坊謝智謀交

通費

36 01C02204 C101011327 服務學習 黃台珠 服務學習TA培訓 12月22-23日 餐費 6,400 101-2服務學習TA培訓活動第

一、二天午餐費

37 01C02204 C101011325 服務學習 黃台珠 服務學習TA培訓 12月22-23日 工讀費 3,296 101-2服務學習TA培訓活動現場

工讀金

38 01C02204 C101011327 服務學習 黃台珠 服務學習TA培訓 12月22-23日 辦公文具用品 30 101-2服務學習TA培訓活動文具

用品費

39 01C02204 C101011327 服務學習 黃台珠 服務學習TA培訓 12月22-23日 印刷費 4,461 101-2服務學習TA培訓活動印刷

費

40 01C02204 C101010986 服務學習 黃台珠
服務學習成果發表

會
12月27日 餐費 2,400 101-1服務學習期末成果發表會

第一天午餐費

41 01C02204 C101010987 服務學習 黃台珠
服務學習成果發表

會
12月27-28日 餐費 9,600 101-1服務學習期末成果發表會

第一、二天餐費

42 01C02204 C101011239 服務學習 黃台珠
服務學習成果發表

會
12月27-28日 印刷費 7,340 101-1服務學習期末成果發表會

海報印刷費

43 01C02204 C101009471 服務學習 黃台珠
服務學習成果發表

會
12月27-28日 看板租借費 11,000 服務學習教成果發表會看版租

借費101-1
總計 231,204
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編號 會計代碼 請購單號 計劃名稱 計劃主持人 活動名稱 活動日期 項目 經費 備註

1 01C02210 C101007770 職場達人養成計

劃
林玉華

學生實習平台推廣

活動
12月19日 食品 4,700 推廣學生實習平台用

2 01C02210 C101007770 職場達人養成計

劃
林玉華 學生實習平台開會 12月21日 食品 1,500 討論學生實習平台內容

總計 6,200

學務處卓越教學經費核銷需延展計劃列表
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編號 會計代碼 請購單號 計劃名稱 計劃主持人 活動名稱 活動日期 項目 經費 備註

1 01C02106 C101010681 教學研習 劉孟奇
數位教材製作與

智慧財產權
12月18日 鐘點費      4,800 講師鐘點費1600*3

2 01C02106 C101010681 教學研習 劉孟奇
數位教材製作與

智慧財產權
12月18日 交通費         500 計程車費250*2

3 01C02106 C101010693 教學研習 劉孟奇
數位教材製作與

智慧財產權
12月18日 食 品      6,800 學員餐點費

4 01C02106 C101010696 教學研習 劉孟奇
數位教材製作與

智慧財產權
12月18日 食 品         729 學員礦泉水

5 01C02102 C101009149 教學評量 劉孟奇
101學年度第一學

期教學意見調查

12月23日至12
月31日 工讀費  100,000 1011教學意見調查訪員施測工

讀金，預計12月28日核銷

6 01C02102 C101009152 教學評量 劉孟奇

101學年度第一學

期教學意見調查

訪員訓練

12月11日、12
月12日 誤餐費    18,654 1011教學意見調查訪員訓練餐

費，預計12月17日核銷

7 01C02307 C101010961 跨領域學程 劉孟奇

101學年度第一學

期學程學習成效

調查

12月23日至12
月31日 影印費    29,000 1011學程相關資料(學習成效)

影印費，預計12月26日核銷

8 01C02307 C101009078 跨領域學程 李美文 音樂治療研習營 12月22~23日 保險費、文具

(隨身硬碟)
     4,619 舉辦活動時間為12月22~23日

，預計12月25日前核銷完畢

9 01C02307 C101009082 跨領域學程 李美文 音樂治療研習營 12月22~23日
印刷費

(小DM及講義)
     6,624 舉辦活動時間為12月22~23日

，預計12月25日前核銷完畢

10 01C02307 C101011623 跨領域學程 李美文 音樂治療研習營 12月22~23日 鐘點費      7,000
舉辦活動時間為12月22~23日
，已預借12/23日鐘點費，預

計12月25日前核銷完畢

11 01C02307 C101011626 跨領域學程 李美文 音樂治療研習營 12月22~23日 餐費    14,850
舉辦活動時間為12月22~23日
，已預借12/23日鐘點費，預

計12月25日前核銷完畢

總計  193,576

教務處卓越教學經費核銷需延展計劃列表
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【附件五】 

國立中山大學卓越教學小組經費編列及使用原則第七點修正草案條文對照表 

 
修正條文 現行條文 說明 

七、本計畫專案助理、兼職助理、兼任助理及臨時工，需

先提出申請，注意事項如下列: 

計畫

助理 

類別 

注意事項 備註 

專案

助理 

（全

天） 

1.聘用流程請洽詢人事

室，或至網址

http://ope.nsysu.edu.tw/fi

les/11-1017-193.php#a2

下載。 

2.前已奉核本計畫聘任研

究助理或行政助理者，請

另案上簽同意改為專案

助理並變更經費來源。 

1.本計畫人員之

進用，請於事前

完成所有聘用

相關程序。如於

聘用後始補辦 

行政程序者，以

核定之日 為聘

用及核薪日。 

2.各計畫所編人

事費得含勞、健

保費，離職儲金

可由本計畫支

出。 

兼職

助理 

（半

天以

上） 

1.請同時上陳簽文與「聘用

建議表」，並加會教務

處；奉核後填寫「報到手

續單」辦理。 

2.聘用建議表及報到手續

單請至

http://top.nsysu.edu.tw/fi

les/13-1201-41087.php 

下載。 

七、本計畫專案助理、兼職助理、兼任助理及臨時工，需

先提出申請，注意事項如下列: 

計畫

助理 

類別 

注意事項 備註 

專案

助理 

（全

天） 

1.聘用流程請洽詢人事

室，或至網址
http://www2.nsysu.edu.tw/p

erson/htm-new/form-a.htm

下載。 

2.前已奉核本計畫聘任研

究助理或行政助理者，請

另案上簽同意改為專案

助理並變更經費來源。 

1.本計畫人員之

進用，請於事

前完成所有聘

用相關程序。

如於聘用後始

補辦 行政程

序者，以核定

之日 為聘用

及核薪日。 

2.各計畫所編人

事費得含勞、

健保費，離職

儲金可由本計

畫支出。 

兼職

助理 

（半

天以

上） 

1.請同時上陳簽文與「聘用

建議表」，並加會教務

處；奉核後填寫「報到手

續單」辦理。 

2.聘用建議表及報到手續

單請至
http://www.ora.nsysu.edu.t

w/top-U/2007in/application

1.html 下載。 

1.修正專案助理、

兼職助理、兼任

助理及臨時工聘

用相關表單下載

網址。 

2.依行政院國家科

學委員會 101 年

8 月 30 日臺會綜

二字第

1010058554 號

函，修正兼任助

理每月支領薪資

上限金額。 

3.配合行政院勞工

委員會核定基本

工資時薪，修正

臨時工薪資計算

方式。 

36

http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q%C3%A8%C2%81%C2%98%C3%A7%C2%94%C2%A8%C3%A5%C2%BB%C2%BA%C3%A8%C2%AD%C2%B0%C3%A8%C2%A1%C2%A8.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q%C3%A8%C2%81%C2%98%C3%A7%C2%94%C2%A8%C3%A5%C2%BB%C2%BA%C3%A8%C2%AD%C2%B0%C3%A8%C2%A1%C2%A8.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q-2.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q-2.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q%C3%A8%C2%81%C2%98%C3%A7%C2%94%C2%A8%C3%A5%C2%BB%C2%BA%C3%A8%C2%AD%C2%B0%C3%A8%C2%A1%C2%A8.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q-2.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q-2.doc
http://top.nsysu.edu.tw/files/13-1201-41087.php
http://top.nsysu.edu.tw/files/13-1201-41087.php
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q%C3%A8%C2%81%C2%98%C3%A7%C2%94%C2%A8%C3%A5%C2%BB%C2%BA%C3%A8%C2%AD%C2%B0%C3%A8%C2%A1%C2%A8.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q%C3%A8%C2%81%C2%98%C3%A7%C2%94%C2%A8%C3%A5%C2%BB%C2%BA%C3%A8%C2%AD%C2%B0%C3%A8%C2%A1%C2%A8.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q-2.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q-2.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q%C3%A8%C2%81%C2%98%C3%A7%C2%94%C2%A8%C3%A5%C2%BB%C2%BA%C3%A8%C2%AD%C2%B0%C3%A8%C2%A1%C2%A8.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q-2.doc
http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/DOC/11Q-2.doc


 

兼任

助理 

薪資依據「國科會補助專題

研究計畫兼任助理 人員工

作酬金支給標準表」計算： 

1.大專生：以每月 6000 元

為上限。 

2.碩士生：以每月 10000 元

為上限。 

3.博士生（未獲博士候選

人）：以每月 30000 元為

上限。 

4.博士生（已獲博士候選

人）：以每月 34000 元為

上限。 

1.請上陳聘僱申

請表，並加會教

務處辦理。 

2.薪資自核定後

之當月起算。 

3.「兼任助理與臨

時工聘僱申請

表」請至網址

http://top.nsysu

.edu.tw/files/13-

1201-41087.php

下載。 

臨時

工 

1.臨時工包括校外人士及

本校學生。 

2.臨時工時薪依行政院勞

工委員會核定基本工資

時薪計算。 

3.臨時工日薪以不超過上

述基本工資時薪*8 小時

計算為原則。 
 

兼任

助理 

薪資依據「國科會補助專題

研究計畫兼任助理 人員工

作酬金支給標準表」計算： 

1.大專生：以每月 4000 元

為上限 

2.碩士生：以每月 8000 元

為上限 

3.博士生（未獲博士候選

人）：以每月 28000 元為

上限。 

4.博士生（已獲博士候選

人）：以每月 32000 元為

上限。 

1.請上陳聘僱申

請表，並加會

教務處辦理。 

2.薪資自核定後

之當月起算。 

3.「兼任助理與

臨時工聘僱申

請表」請至網

址
http://www.ora.

nsysu.edu.tw/to

p-U/2007in/appl

ication1.html 下

載。 
臨時

工 

1.臨時工包括校外人士及

本校學生。 

2.臨時工時薪比照工讀金

以每小時 98 元計算。 

3.臨時工日薪以不超過 784

元為原則。 
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國立中山大學卓越教學小組經費編列及使用原則 
98年1月20日  卓越教學小組第12次會議通過 

98年10月30日  卓越教學小組第15次會議修正通過 

100年5月23日  卓越教學小組第23次會議修正通過 

101年12月13日  卓越教學小組第27次會議修正通過 

 
 

一、本計畫補助之經費，不得支用於下列項目： 

1.  編制內教師之本俸、學術加給、主管加給經費、主持費用。 

2.  學校管理費及內部場地費。 

3.  校內人員之出席費、演講費、稿費、審查費、工作費、引言人費、諮詢費。 

4.  編制內人員加班費。 

5.  學校電話費、通話補助費、共租國際電路費、水電費、油費、設備維修費。 

6.  兼任教師之會議出席費及種子教師指導費。 

7.  體育設施及餐廳。 

8.  附屬機構、分部、分校及園區之相關費用。 

9.  學校行政管理系統租賃費及學校職員教育訓練課程之經費。 

10. 開幕、座談會等各類會議之禮品及宣導品。 

11. 電話總機系統及全功能感應門禁主機。 

12. 學生宿舍活動經費。  

二、申請本計畫經費補助，應依卓越教學小組訂定之重要績效指標（KPI）進行計畫執行成

效控管。已獲教育部經費補助者，不得重複領取本計畫之補助。 

三、獲本項經費補助之計畫，應於各項海報及書面成果資料顯示「邁向頂尖大學計畫-國立中 

山大學卓越教學小組經費補助」之字樣或卓越教學小組標誌。 

四、電腦軟體（單價萬元以上）及圖書在本計畫歸屬資本門。 

五、演講費請填本校「『發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫（邁向頂尖大學計畫）』邀

請學者蒞校演講申請表」，並於演講前事先動支，依下列規定金額支給（另交通費及住

宿費請依國內出差旅費報支要點、中央機關公務員工國內出差旅費報支數額表規定辦

理，不可以定額支給）。 
 

類別 支給條件 支給費用 

具特殊 地位者 之

演 講 

第一級 至多 20,000 元/場 

第二級 至多 15,000 元/場 

第三級 至多 6,000 元/場 

一般演講 客座教授/專業領域有特殊貢 

獻之人士 

 

至多 5,000/場 
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 教授/客座副教授 至多 4,000/場 

副教授級(含)以下學界人士 至多 3,000 元/場 

業界人士 1,000~3,500 元/場 

註：具特殊地位者之定義： 

第一級：獲諾貝爾獎及相當等級獎項者。  

第二級：獲中央研究院院士或其他國家科學院院士榮銜者。  

第三級：曾獲國內國科會三次傑出獎、教育部國家講座、李遠哲傑出人才講座、本校中山

學術講座、教育部學術獎、中山學術著作獎、國家文藝獎及相當於國科會傑出獎

三次者及國外崇高學術講座教授者；中央機關任部長職務以上者及大學校長；台

灣排行前二十名之製造業、服務業、金融業或曾獲相當於經濟部國家品質獎之工

商部門副總經理以上之專業人士。 

客座教授：國外來台教授或國內資深知名教授(含國科會傑出獎一次以上)。  

客座副教授：國外來台副教授或國內傑出副教授(如曾獲國科會傑出獎者)。 
 

六、餐費核報原則： 

1. 餐費請撙節使用，建議在收據上註明用餐原因（需與本計畫有關）。 

2. 超過用餐時間，始得由機關提供便當（便當以80元以下為原則），另參加對象為本機

關人員每餐費用以100元為上限，並請提供用餐人員名單。 

3. 支用餐費每日額度比照「教育部及所屬機關學校辦理各類會議講習訓練與研討（習） 

會相關管理措施及改進方案」規定辦理。 

 

七、本計畫專案助理、兼職助理、兼任助理及臨時工，需先提出申請，注意事項如下列： 
 

計畫助理 

類別 
注意事項 備註 

專案助理 

（全天） 

1. 聘用流程請洽詢人事室，或至網址

http://ope.nsysu.edu.tw/files/11-1017-193.p

hp#a2 下載。 

2. 前已奉核本計畫聘任研究助理或行政助理 

者，請另案上簽同意改為專案助理並變更

經費來源。 

 

1. 本計畫人員之進用，請於事

前完成所有聘用相關程序。

如於聘用後始補辦行政程序

者，以核定之日為聘用及核

薪日。 

2. 各計畫所編人事費得含勞、

健保費，離職儲金可由本計

畫支出。 兼職助理 

（半天以 

上） 

1. 請同時上陳簽文與「聘用建議表」，並加會

教務處；奉核後填寫「報到手續單」辦理。 

2. 聘用建議表及報到手續單請至

http://top.nsysu.edu.tw/files/13-1201-41087

.php 下載。 
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兼任助理 

薪資依據「國科會補助專題研究計畫兼任助理 

人員工作酬金支給標準表」計算： 

1.大專生：以每月6,000元為上限 

2.碩士生：以每月10,000元為上限 

 3.博士生（未獲博士候選人）：以每月30,000

元為上限。 

 4.博士生（已獲博士候選人）：以每月34,000

元為上限。 

1. 請上陳聘僱申請表，並加

會教務處辦理。 

2. 薪資自核定後之當月起

算。 

3. 「兼任助理與臨時工聘僱

申請表」請至網址

http://top.nsysu.edu.tw/fil

es/13-1201-41087.php 下

載。 

臨時工 

1.臨時工包括校外人士及本校學生。 

2.臨時工時薪依行政院勞工委員會核定基本工

資時薪計算。 

 3.臨時工日薪以不超過上述基本工資時薪*8小

時計算為原則。 
 

八、若辦理各項競賽，其競賽獎金需先行開會討論獎金編列額度並先行簽案核准，並於經費結

報時附簽核影本及會議紀錄。 

九、審查費、出席費請依會計相關法規（各機關學校出席費及稿費支給要點）標準支給： 

1.出席費：每次會議每人以2000元為上限 

     2.審查費：(1)按字計酬者：每千字中文170元、外文210元；(2)按件計酬者：中文每件690元、

外文每件1040元。 

3.審查費與出席費不得併支  

十、本計畫之採購事宜請務必依「政府採購法」規定辦理，流程請洽詢事務組。  

十一、本計畫之國內差旅費支給事宜請依據「國內出差旅費報支要點」辦理（學生出差申請單

請至學務處網頁下載）。因公出差搭乘計程車請確依「國內出差旅費報支要點」第5點

第2項後段規定「凡公民營汽車到達地區，除因急要公務者外，其搭乘計程車之費用，

不得報支」規定，另符合「急要公務」之要件者，以單趟計程車價格不超過250元為限。 

十二、「國外差旅費」係指計畫下人員（包含行政人員及學生）因執行計畫需要出差至國外地

區所需之相關費用。出國申請表須於出國前完成簽核程序，並加會教務處；核銷差旅費

時，需檢附出國報告表及審查表；核銷相關規定請參閱會計室網站。 

十三、邀請國外人士來台所需費用均屬「業務費」，其來台期間支給標準依行政院「各機關聘

請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表」核支，其報酬已含生活費

（如住宿費、膳食費），故不得另外重覆支付演講費、諮詢費、審查費、顧問費、薪資

等費用。 

十四、各計畫核可經費，請於年度預算核定結報期間內完成。各計畫經費執行動支作業10萬元

以上送秘書室核章，10萬元以下，請各單位一級主管核章。 

十五、本計畫經費經資門分類及用途別科目： 
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分類 用途別科目 備註 

經常門人事費 

（5131-XXX） 

專案計畫專(兼)任助理薪資（27K）、臨時專任人 

員薪資（27M）、臨時工資（27N）、臨時職工

年終獎金（27S）、臨時職工勞健保費（27T）、

臨時職員勞退金（27U） 

有關會計科目請洽會

計室或依「常用之作業

基金適用用途別科目」

之規定辦理 

經常門業務費 

（5131-XXX） 

郵資（221）、國內旅費（231）、印刷及裝訂費

（241）、授課鐘點（285）、稿費（285）、出

席審查及查詢費（285）、辦公事務用品（321）、

食品（326）、車租 （442）、學術團體會費（712）、

獎助學員生給與（工讀金 727） 

經常門國外差 

旅費 

（5131-XXX） 

國外旅費（232）、大陸地區旅費（233） 

資本門 機械設備（1341、財產編號 3 XXX XXX） 

交通設備（1351、財產編號 4 XXX XXX） 

雜項設備（1361、財產編號 5 XXX XXX） 

軟體（1512、財產編號 8 XX  ；單價萬元以上） 

有關設備之財產編號

請洽總務處（保管組）

或逕由行政院主計處

網站 

（ http://www.dgbas.go

v.tw/ct.asp?xItem=1868

8&ctNode=259 ）查詢 

 

十六、本計畫經費之支用及結報作業，應依教育部「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫（邁

向頂尖大學計畫）經費使用原則、補充說明」以及本原則執行，如有未盡事宜，請至本

校會計室及教務處卓越教學小組網站查看。 

41



檔號:

保存年限:

行政院國家科學委員會函
地址:台北市和平東路2段106號
聯絡人:戴思群
電話: 02-2737-7980 
傳真: 02-2737-7924 
電子信箱: scdai@nsc.gov.tw 

受文者:國立中山大學

止t
.，._，已

。T
i4 吾

同

說明:

一 、旨揭「行政院國家科學委員會補助專題研究計畫助理人員

約用注意事項」修正重點如下:

(一修訂專任助理及臨時工之資格;並明訂同一人於同一計

畫不得同時兼具2種以上助理人員身分;增訂研究生或大

學生如因休學或應屆畢業者之資格認定。

(二炮訂執行機構如依勞工保險條例及全民健康保險法之規

定，須為兼任助理人員及臨時工辦理勞工保險及全民健

康保險，得依規定於業務費調整勻支。

(三消訂專任助理人員經執行機構確認具有勞雇關係而適用

勞動基準法者，除勞工保險及全民健康保險外，其他依

該法令應支出之費用，於管理費多Ij支。兼任助理或臨時

工因適用勞動基準法所衍生應支出之所有費用，亦得於 ~

管理費列支。 心右的

二 、本會99年8月 23 日臺會綜二字第。990061139號函自即日起 建v
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肚
說

停止適用，有關助理人員之出勤管控請依前揭注意事項第

十點第三款規定辦理。

三 、旨揭「國科會補助專題研究計畫兼任助理人員工作酬金支

給標準表」所列博士班、碩士班研究生及大專學生之月支

工作酬金獎助單元各調高1單元 。

正本 :國立臺灣大學等289個機構

副本:本會主委室、賀陳弘副主委室、牟中原副主委室、孫以瀚副主委室、主秘室、

自然處、工程處、生物處、人文處、科教處、國合處、綜合處、企劃處、秘書

室、人事室、會計室、政風室、資訊小組、法規委員會、科學園區協調小組、

國會聯絡組 、參事室

醒盟

主任委員朱敬一
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行政院國家科學委員會補助專題研究計畫助理人員約用注意事項

101 年 8 月 23 日本會第 791 次主管會報修正通過

一、專題研究計畫助理人員之約用，依本注意事項辦理。

二、專題研究計畫助理人員之約用，應依執行機構規定之程序簽報核准後約用之;

辨理經費核銷時，應檢附核准約用之相關資料。

三、專題研究計畫助理人員分下列三類:

(一)專任助理人員:

指執行機構約用之編制外專職從事專題研究計畫工作人員，分為高中(職)

畢業、五專(二專)畢業、三專畢業、學士及碩士等五紋。但在職人員或在

學學生，除碩士在職專班或進修學士班學生專職於專題研究計畫外，不得

擔任專任助理人員 。

(二)兼任助理人員:

指執行機構約用之以部分時間從事專題研究計畫工作人員，分為下列三

級:

1.講師、助教級助理人員 (或相當級職者) :執行機構或執行機構以外之機

構編制內人員，確為計畫所需者 。

2. 研究生助理人員:與計畫性質相關之博士班或碩士班研究生 。

3. 大專學生:與計畫性質相關之大學部或專科部之學生。

(三)臨時工:

指臨時僱用且無專職工作之人員。

研究生或大專學生如辦理休學，自學校開立休學證明書所載之日期起，不得擔

任兼任助理人員 。

研究生或大專學生兼任助理人員為應屆畢業生者，得視計畫需要繼續約用至完

成畢業離校手續後二個月止。

於專題研究計畫中已擔任任一類助理人員者，不得再擔任同一計畫之其他類之

助理人員。專任助理人員不得擔任其他專題研究計畫之助理人員。

四、 工作酬金:

(一)專任助理人員:

1.依執行機構自行訂定之標準核實文給，所需經費得於業務費支應 。

2. 專任助理人員參與本計畫前已取得之相關工作經歷年資得併計提敘酬

金 。 工作經歷由執行機構認定 。

3. 專任助理人員為研發替代役第二階段服役期間者，執行機構依替代役實

施條例規定應繳納之研究發展費得於業務費支應。

4. 專任助理人員之人事費得按工作酬金核列至多一個半月數額之年終工

作獎金準備金。有關年終工作獎金之發放，依行政院規定辦理。

(二)兼任助理人員:
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l.兼任助理人員依本會補助專題研究計畫兼任助理人員工作酬金支給標

準表核實文給。

2. 同一人每月於本會補助各專題研究計畫支領工作酬金之總額，不得超

過本會規定之最高標準 。

3. 研究生助理人員為新生，於計畫執行期間始註冊入學者，其於尚未註

冊前之工作酬金，得以同級研究生名義按月給付獎助金或研究助學金 。

4. 大專學生助理人員已執行大專學生研究計畫文領研究助學金者，不得

再支領兼任助理人員工作酬金 。

(三)臨時工:

按日或按時文給臨時工資，依執行機構自行訂定之標準按工作性質核實

文給 。

五、約用之專任助理人員，應由執行機構依勞工保險條例及全民健康保險法之規定

辦理勞工保險及全民健康保險。其雇主應負擔部分，由業務費提撥。

執行機構如依勞工保險條例及全民健康保險法之規定，須為兼任助理人員及

臨時工辦理勞工保險及全民健康保險，得依本會補助專題研究計畫經費處理

原則之規定，於業務費調整勻文 。

六、不適用勞動基準法之執行機構，應比照各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法

之規定，於專任助理人員約用期間，每月按月文工作酬金提存離職儲金，其中

自提儲金部分由專任助理人員每月工作酬金中扣繳;另公提儲金部分由本會補

助專題研究計畫之管理費提撥 。 自提及公提儲金應由執行機構於代理國庫銀行

或郵局開立專戶儲存，並按人分戶列帳管理 。

通用勞動基準法之執行機構，約用本國籍助理人員時，應依有關規定按月提

繳退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶，所需經費由本會補助

專題研究計畫之管理費提撥;約用非本國籍專任助理人員時，依前項規定辨

王里 。

七、專任助理人員經執行機構確認其有勞雇關條而適用勞動基準法者，除依前二點

辦理外，其他依該法令應支出之費用，於管理費列文。

兼任助理或臨時工因適用勞動基準法所衍生應支出之所有費用，於管理費列

文 。

八、專任助理人員屬臨時人員，不適用聘用人員聘用條例及行政院暨所屬機關約僱

人員僱用辦法 ， 其任職證明由執行機構核發，專題研究計畫執行完成或停止時

應即終止約用關餘，各執行機構於約用時應預為說明。

九、助理人員約用期間有關工作時間、內容、酬金、差假、兼職限制等各項權利義

務，執行機構應以契約明定之 。

十、其他應注意事項:

(一 )專題研究計畫應迫避進用計畫主持人及共同主持人之配偶或三親等以內

血親、姻親為助理人員 。

2 
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(二)執行機構於約用助理人員時，應確實審核其資格並載明約用之類(級)別。

因研究計畫需要，擬變更助理人員之類別時，得循執行機構規定之程序辦

王里 。

(三)執行機構應考量不同助理類別、領域、工作環境之特性，為過當之出勤管

控 。

(四)執行機構約用助理人員應切實依本注意事項規定辦理，如發現有虛報、浮

報情事，依本會補助專題研究計畫作業要點規定辦理。

十一、本注意事項未盡事宜，依相關法令規定辦理。

3 
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國科會補助專題研究計畫兼任助理人員工作酬金支給標準表

單位:新臺幣元

博士班研究生
碩士班 大專

未獲博士候 已獲博士候
研究生 學生

講師級 助教級

選人資格者 選人資格者

最高以不超 最高以不超 最高以不超 最高以不超

過 15個獎助 過17個獎助 過 5 個獎助 過 3 個獎助

單元為限 單元為限 單元為限 單元為限 6. 000 5, 000 

每一獎助單元為新臺幣2 ， 000元
L一

註:1.表列數額為月文工作酬金標準。

2. 本表自 101 年8月 30 日起實施
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