表四


國立中山大學教學意見調查表(音樂類)

	※說明：
1.本教學意見調查表旨在瞭解學生對本課程與教學之整體評量，以利提升教學品質。
2.本意見調查結果將於學期成績繳出後，再提供授課教師參考，敬請謹慎填答。

	

	一、學生學習態度：

	1.我在本課程用心學習的程度：
   eq \o\ac(○,7)非常用心  eq \o\ac(○,6)用心  eq \o\ac(○,5)有點用心  eq \o\ac(○,4)普通  eq \o\ac(○,3)有點不用心  eq \o\ac(○,2)不用心  eq \o\ac(○,1)非常不用心。

	2.我在本課程「出缺席」的狀況是：

 eq \o\ac(○,5)全勤  eq \o\ac(○,4)缺課1次  eq \o\ac(○,3)缺課2次  eq \o\ac(○,2)缺課3次  eq \o\ac(○,1)缺課4次以上。

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、課程與教學：
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	極度同意
	同意
	有點同意
	普通
	有點不同意
	不同意
	極度不同意
	

	3.教師能有效運用上課時間。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	4.本課程使我獲益良多（如專業知識、技能、態度或價值觀等）。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	5.教師在本課程的教學表現不佳。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	6.教師能依據學生程度，挑選合適曲目，提升學生信心。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	7.教師採用的教材，對本課程之學習有幫助。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	8.教師能夠正確詮釋教材，並重視音樂技巧。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	9.教師授課內容能啟發學生進行更深層次的思考，並激發潛力。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	10.教師評量學生學習成果（如作業、演出、學習態度等），能反應出我在本學期的學習表現。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	11.教師在課堂內外樂於與學生進行討論。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	12.教師之整體教學表現優異。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	13.教師教學態度認真，在教學過程中具備高度熱忱。
	 eq \o\ac(○,7)
	 eq \o\ac(○,6)
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	

	三、教師之教學態度與敬業精神：

	14.本課程之教師未親自授課的頻率為：

 eq \o\ac(○,5)教師全學期皆「親自授課」。              eq \o\ac(○,4)教師全學期有1次「未親自授課」。

 eq \o\ac(○,3)教師全學期有2次「未親自授課」。        eq \o\ac(○,2)教師全學期有3次「未親自授課」。

 eq \o\ac(○,1)教師全學期有4次以上「未親自授課」。
14-1.若填答教師未親自授課，請說明實際情況:(                                     )




	15.本課程教師遲到早退現象為：

 eq \o\ac(○,5)教師全學期「幾乎沒有」遲到早退。       eq \o\ac(○,4)教師全學期「很少」遲到早退。

 eq \o\ac(○,3)教師全學期「有時」遲到早退。           eq \o\ac(○,2)教師全學期「經常」遲到早退。

   eq \o\ac(○,1)教師全學期「幾乎都」遲到早退。

	16.本課程教師缺課且未補課情況為： 

 eq \o\ac(○,5)教師全學期未曾「缺課且未補課」。        eq \o\ac(○,4)教師全學期有1次「缺課且未補課」。

 eq \o\ac(○,3)教師全學期有2次「缺課且未補課」。　　  eq \o\ac(○,2)教師全學期有3次「缺課且未補課」。

 eq \o\ac(○,1)教師全學期有4次以上「缺課且未補課」。

	17.教師在學期初，是否提供學生完整的教學大綱(含教學目標、進度及評量方式)？

  ○是 ○否 ○不知道。

	18.我是否會推薦他人修習本課程？ eq \o\ac(○,5)極力推薦  eq \o\ac(○,4)推薦  eq \o\ac(○,3)沒意見  eq \o\ac(○,2)不推薦  eq \o\ac(○,1)極度不推薦

18-1承上題，我會/不會推薦他人修習本課程原因是：(可複選)
○教師給分很高　　　　　　　　　○本課程不具備實用性
○本課程受用無窮　　　　　　　　○本課程對我的未來生涯很有幫助
○教師從不點名　　　　　　　　　○本課程理論與實際兼俱
○其他（請簡要說明）

	-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	19.請針對教師之特定問題提出意見（同學陳述時，請勿使用情緒性詞句），可包括：表達方式、講課速度、課程內容組織與系統、授課進度掌握、講義及參考資料、教學媒體使用情形（如教學影片、教學相關模型，……等）。

	(1)教師上課優點：

	-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	(2)建議教師改進意見：

	-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	(3)其他意見：

	-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	20.本課程之教學助理（TA）整體表現很稱職。
　 eq \o\ac(○,5)極度同意　 eq \o\ac(○,4)同意　 eq \o\ac(○,3)普通　 eq \o\ac(○,2)不同意　 eq \o\ac(○,1)極度不同意　○無TA

20-1.請簡述對於本課程TA之看法：
（             　　　　　　　                               　　　　　　　  　）
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