國立中山大學延聘助理研究員

申請表
Application of Assistant Researcher

A.基本資料（Personal Data）
英 文 姓 名：                                     中 文 姓 名：            

English Name    （First Name） （Middle Name） （Last Name） Chinese Name（If Any）
國     籍：               性別：□男 □女     出 生 日 期：19   年   月   日
Citizenship                     Sex       M     F       Date of Birth    （Y） （M） （D）
B.現職（Present Job Information）

服務機關：                                                                 

Institution

部    門：                職   位：           起迄年月：19   /   -19   /   

Department                      Position                 Period

機 關 地 址(Office Address)：                    

聯 絡 方 式(Contact Data)：

電話(公)：              傳真(公)：             電子郵件信箱：               
Tel （Office）               Fax （Office）               E-Mail
C.專長（Specialized Field）

專  長  學  門：1.                  2.                  3.                 

Specialized Field

D.主要學歷（Education）
E.經歷（Experience）
 (Officer Use Only）(此欄由申請單位填寫)          申請日期：     年    月   日

	1.延攬類別：助理研究員

	2.在校日期：    年     月     日至     年     月     日    共     月     天

	3.申請補助項目如下：

	（1）□機票   新台幣：        元（檢據報支）

	【依據國科會延攬科技人才機票補助規定】

	（2）□研究獎助費 每天新台幣：        元共計（   天）新台幣：       元

	每月新台幣：        元共計（   月）新台幣：       元 

	□獎助費參考國科會【補助延攬客座科技人才作業要點相關支給標準表】

	□其他說明：

	（3）保險費：由申請單位自行決定是否投保，惟本校定支出

	A：保險費依據中央信託局參考申請者在台天數核算後，（本校支付65％，申請

	者負擔35％）

	B：由本校委託中央信託局人壽保險處辦理「國際技術合作人員綜合保險」第

	一項至第五項為限，保額最高新台幣400萬元】

	（4）勞保：若申請者取得來台工作許可證，依照規定一定需辦理本國勞保；其保

	費支出如下：本校支付70％、申請者負擔20％、政府支付10％

	5.經費來源說明： 

	6.擬聘之助理研究員之工作內容說明及預期成果(若篇幅不足，可另頁說明)




本校聘用單位：                              本校聘用單位主管：

學研處：                  會計室：                 校長：

說明

1.助理研究員申請者依國籍（本國或外國）及來校時間（6個月為基準），其審核機制如下

（1）外國籍申請者且來校6個月以內，申請案檢送「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫」延攬短期國外傑出研究人員及傑出教師之獎助費及聘用作業審查會辦理（表格另訂；下載網址：http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/application.html）。

（2）外國籍申請者且來校6個月以上或本國籍申請者（申請在校研究期間無限制），上陳  校長核示（本表適用）
2.本申請案請聘用單位檢送受邀研究學者個人學經歷及其它相關證明文件(如：博士畢業證書…等)送學研處辦理。另，受邀研究學者在校期間不得授課。
附表：國科會補助延攬客座科技人才教學研究費支給標準表
	補助延攬類別
	教學研究費

	特聘講座
	教學研究費之支給標準，最高得以其原國外服務單位待遇標準支給。

聘期在一個月內者，以實際日數除以三十乘以月支教學研究費支給。

	講座教授
	每月新臺幣一四○、○○○元至二五二、○○○元。

聘期在一個月內者，自第一日至第十日以日支教學研究費每日新臺幣九千元支給；超過十日者，自第十一日起，以實際日數除以三十乘以月支教學研究費支給。

	客座教授

（客座研究員）
	每月新臺幣七五、○○○元至一五九、五○○元。

	客座副教授

（客座副研究員）
	每月新臺幣七○、○○○元至一一九、六○○元。

	客座助理教授

（客座助研究員）
	每月新臺幣六五、○○○元至一○○、○○○元。

	客座專家
	每月新臺幣六五、○○○元至一五九、五○○元。

	博士後研究
	每月新臺幣五五、○○○元至七五、○○○元

（含年終獎金）。

	備註：一、前述教學研究費依其學經歷、學術地位、特殊技術及工作經驗、近年來論著價值、受聘人之研究或教學對國內學術科技領域助益及貢獻程度等評估其擬支等級。由本會酌情審定金額。但情形特殊者，得視受聘人特殊專長，且敘明具體理由並經專案核定酌予提高。

二、申請機構應依稅法規定按月扣繳其所得稅，所得稅之申報由本人自行辦理，申請機構應予協助。




附表：國科會補助延攬客座科技人才機票補助金額表

單位：新臺幣

	類別

地區
	講　座

人　員
	客　座

人　員
	博士後研究

	美、加西部
	104,000
	92,000
	68,000

	美、加中部
	124,000
	108,000
	80,000

	美、加東部
	132,000
	112,000
	92,000

	中美洲
	192,000
	160,000
	96,000

	南美洲
	304,000
	208,000
	136,000

	東北亞
	48,000
	40,000
	32,000

	南亞
	88,000
	80,000
	64,000

	東南亞
	72,000
	60,000
	52,000

	紐、澳
	160,000
	128,000
	112,000

	中東
	160,000
	132,000
	112,000

	非洲
	172,000
	164,000
	140,000

	歐洲
	208,000
	180,000
	132,000


1.至目的地之最直接之來回機票，依上列金額表支給，補助對象為本人及其眷屬。

2.機票費補助應檢具機票存根正本及購票證明報銷請款。票價超出機票補助金額表定額補助標準者，其超出之機票費，應自行負擔，低於定額者，以實付金額為補助標準
附表：國際技術合作人員綜合保險」相關資料
承辦單位：中央信託局人壽保險處

要保人：國立中山大學

被保險人：受聘博士後研究人員

保險範圍：(一)意外死亡保險(二)意外殘廢保險(三)意外傷害醫療保險
(四)疾病住院醫療保險(五)疾病死亡保險

費率資料：95.5.8
	保額
	保險時間
	應繳交保險費

	(一)意外死亡保險
(二)意外殘廢保險
(三)意外傷害醫療保險
(四)疾病住院醫療保險
　　新台幣 400 萬元

(五)疾病死亡保險
　　新台幣 80 萬元
　　(超過 80 萬元需體檢)
	一個月
	2,310

	
	二個月
	3,851

	
	三個月
	5,391

	
	四個月
	6,931

	
	五個月
	8,471

	
	六個月
	10,011


請注意：本表適用外國籍申請者來校6個月以上或本國籍申請者
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