	國立中山大學「邁向頂尖大學計畫」兼職助理聘用建議表
	□新聘

□續聘（初聘到職日期：　年　月　日）

	聘用單位
	
	聘用事由

或

計畫名稱
	

	職稱
	
	
	

	姓名
	
	戶籍地址
	

	身分證字號
	
	住宅電話
	(  )
	校內分機
	

	出生日期
	民國　 年　 月　 日
	E-mail
	

	聘用起訖

日期
	自　 年　 月　 日起

至　 年　 月　 日止
	學經歷
	

	工作時間

工作內容
	1.每日工作     小時，每週工作    天
2.工作內容如下


	薪（額）點
	※見備註二
	月支薪酬
	新台幣

　　 萬　 仟　 佰　 拾　 元整

	郵局局號
	
	
	
	
	
	
	—
	
	郵局帳號
	
	
	
	
	
	
	—
	

	聘用單位負擔勞健保費
	新台幣　　　萬　　仟　　佰　　拾　　元整（此欄由事務組填寫）

	勞工退休金
	勞退金公提-新台幣　　萬　　仟　　佰　　拾　　元整（勞健保投保等級之6 %）
勞退金自提-自願提撥　　%（參加勞健保投保等級之0-6 %） 簽名：　　　　　　　　

	預算科目
	
	經費來源

代號
	

	□薪酬由聘用單位自行造冊
	請會計室核定  預 算 科 目　經費來源代號



	聘用單位
	事務組
	會計室
	校長批示

	主持人
	
	
	

	聘用單位主管

※見備註各點
	
	
	

	各小組召集人
	
	
	

	
	
	
	

	備註：一、本表請附畢業證書及相關工作經歷。證明文件影本。

二、兼職助理薪資請依據學歷、工作時間等，參考「國立中山大學專案計畫工作人員薪點報酬標準」辦理
三、聘用期限內如有中途離職者，應於一個月前提出，並請當事人必須依規定向聘用單位辦理離職手續，否則造成薪資溢領或學校其他損失時（例如圖書館罰款及逾期未還書等），聘用單位主管應負全部責任。

四、本表奉核後，請聘用單位及當事人依規定辦理相關手續。
五、勞工退休金自提部分，請填寫 0 - 6 %，並請簽名。


