發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫經費使用原則補充說明
及卓越教學小組經費結報注意事項
	一、發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫經費使用原則補充說明

	本計畫經費使用依據「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫」經費使用原則辦理，以下僅就文字定義補充說明： 

	1.
本計畫補助經費之使用範圍包括與本計畫有關之（一）圖書儀器、（二）建築設施、（三）國際學術交流、國外機票差旅費、（四）聘用編制外之人員、編制內教師除本俸、學術加給、主管加給以外之獎勵經費等。編制外人員包含國內外知名學者、專家、技術人員、博士後研究人員及延聘國內、外一流師資，擔任特聘職教授等，彈性薪資對象不包含行政人員。
2.
編制外人員之薪資、編制內教師除本俸、學術加給、主管加給以外之經費、專案計畫工作人員薪資等不屬「中央政府各機關用途別科目分類及執行標準表」中「人事費」之定義，故應以「業務費」編列。
3.
學校水電費、電話費等不得由本經費支用，須由學校配合款自行支應。
4.
「國外差旅費」係指計畫下人員因執行計畫需要出差至國外地區所需之相關費用；邀請國外人士來台之機票款等係以「業務費」編列。國外差旅費包含大陸地區旅費，出國人員得包含執行本計畫相關之行政人員及學生。國外差旅費流用部分，不得流出，但得流入原編國外差旅費的10﹪。
5.
編制外專案計畫工作人員薪資，由學校自訂薪資標準核支，如未訂定薪資標準，可參考「國科會補助專題研究計畫專任助理人員工作酬金參考表」核支。
6.
邀請國外人士支給標準：
　
(一)　
　
有關邀請國外人士來台支給標準，可參照行政院「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表」、「行政院國家科學委員會補助延攬科技人才作業要點」、「行政院國家科學委員會補助延聘博士後研究人才作業要點」、「行政院國家科學委員會補助延攬大陸地區科技人士作業要點」等，學校亦可依照邀請人士（含學者、專家、技術人員、博士後研究）之學術地位及專業另訂標準。
(二)

如依照行政院「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表」核支，其報酬已含酬金及生活費（如住宿費等），故不得另外重覆支付演講費、諮詢費、審查費、顧問費、生活費等費用；如係學校另訂標準，可核給項目包含：1.交通費（含國內外）、2.住宿費、3.酬金（含演講費、審查費、諮詢費、顧問費等，依其工作執行項目核支，以不重覆支付為原則）、4.保險費、5.其他（如配偶之來台機票款等）。
7.
外國來台交換學生，其生活費、機票款等適用標準由各校自行訂之，屬業務費。
8.
年度經費如未使用完畢，所剩餘經費得列入次年度繼續使用，惟該結餘保留款不得流用。
9.
本案補助經費，私立學校之列帳科目應為「補助及捐贈收入」。
10.
全程計畫執行結束如有經費結餘，私立大學需按比例繳回本部，其比例係依補助經費及學校配合款計算。
11.
實施校務基金國立大學，有關本計畫補助款經費入帳方式如下:

　
(一)

5年500億元計畫經常門補助收入改以「其他補助收入」列帳，經常支出併決算辦理。
(二)

5年500億元計畫經費以資本門占40％、經常門占60％之比例編列，年度補助各校經費原則分3月、6月、9月共3期撥付，其中資本門補助收入改以「受贈公積」列帳。本部將於核定各校計畫後，依「中央政府附屬單位預算執行要點」第11點（一）2購建固定資產一般執行原則之規定，專案調查資本門補助除支應無形資產及代管資產大修外，先行辦理購建固定資產之項目及金額，報請行政院同意於96年度補辦預算。
(三)　
有關固定資產預算之保留，請各校依「中央政府附屬單位預算執行要點」規定辦理，其保留申請表應將5年500億元計畫另紙表達，並以總表呈現各校整體保留情形。



二、卓越教學小組經費編列及使用原則                               090120修正
1、 本計畫補助經費之使用，不得用於編制內教師之本俸、學術加給、主管加給經費、主持費用；學校管理費及內部場地費；校內人員之出席費、演講費、稿費、審查費、工作費、引言人費、諮詢費；編制內人員加班費。
2、 學校電話費、水電費、油費、設備維修費等不得由本經費支用，須由各單位配合款自行支應。電腦軟體及圖書在本計畫歸屬資本門。
3、 演講費請填本校「『發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫』邀請學者蒞校演講申請表」，並於演講前事先動支，依下列規定金額支給（另交通費請核實報銷，不可以定額支給）。
	類別
	支給條件
	支給費用

	具特殊地位者之演講
	第一級
	至多20,000元/場

	
	第二級
	至多15,000元/場

	
	第三級
	至多6,000元/場

	一般演講
	客座教授/專業領域有特殊貢獻之人士
	至多5000/場

	
	教授/客座副教授
	至多4000/場

	
	副教授級(含)以下學界人士
	至多3000元/場

	
	業界人士
	1,000~3,500元/場


註：具特殊地位者之定義：

     第一級：獲諾貝爾獎及相當等級獎項者。

     第二級：獲中央研究院院士或其他國家科學院院士榮銜者。

     第三級：曾獲國內國科會三次傑出獎、教育部國家講座、李遠哲傑出人才講座、本校中山學術講座、教育部學術獎、中山學術著作獎、國家文藝獎及相當於國科會傑出獎三次者及國外崇高學術講座教授者；中央機關任部長務以上者及大學校長；台灣排行前二十名之製造業、服務業、金融業或曾獲相當於經濟部國家品質獎之工商部門副總經理以上之專業人士。

     客座教授：國外來台教授或國內資深知名教授(含國科會傑出獎一次以上)。

     客座副教授：國外來台副教授或國內傑出副教授(如曾獲國科會傑出獎者)。

4、 餐費核報原則：
1. 請撙節使用，建議在收據上註明用餐原因（需與本計畫有關）。

2. 開會不得供應點心、水果。
3. 超過用餐時間，始得由機關提供便當，另參加對象為本機關人員每餐費用以100元為上限，並請提供用餐人員名單。
4. 支用餐費每日額度比照「教育部及所屬機關學校辦理各類會議講習訓練與研討（習）會相關管理措施及改進方案」規定辦理。
5、 本計畫專案助理、兼職助理、兼任助理及臨時工，需先提出申請，注意事項如下列:

	計畫助理類別
	注意事項
	備註

	專案助理
（全天）
	1. 聘用流程請洽詢人事室，或至網址http://www2.nsysu.edu.tw/person/htm-new/form-a.htm下載。
2. 前已奉核本計畫聘任研究助理或行政助理者，請另案上簽同意改為專案助理並變更經費來源。
	1.本計畫人員之進用，請於事前完成所有聘用相關程序。如於聘用後始補辦行政程序者，以核定之日為聘用及核薪日。
2.各計畫所編人事費得含勞、健保費，離職儲金可由本計畫支出。

	兼職助理
（半天以上）
	1. 請同時上陳簽文與「聘用建議表」，並加會教務處教學發展與資源中心；奉核後填寫「報到手續單」辦理。
2. 聘用建議表及報到手續單請至http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/2007in/application1.html下載。
	

	兼任助理
	薪資依據「國科會補助專題研究計畫兼任助理人員工作酬金支給標準表」計算：

1.大專生：以每月4000元為上限

2.碩士生：以每月8000元為上限

3.博士生（未獲博士候選人）：以每月28000元為上限。

4.博士生（已獲博士候選人）：以每月32000元為上限。
	1. 請上陳聘僱申請表，並加會教務處教學發展與資源中心辦理。
2. 薪資自核定後之當月起算。
3. 「兼任助理與臨時工聘僱申請表」請至網址http://www.ora.nsysu.edu.tw/top-U/2007in/application1.html下載。

	臨時工
	1. 臨時工不僅限學生。
2. 大學部比照工讀金以每小時95元計算。
3. 臨時工日薪以不超過1,000元為原則。
	


6、 若辦理各項競賽，其競賽獎金需先行開會討論獎金編列額度並先行簽案核准，並於經費結報時附簽核影本及會議紀錄。
7、 審查費、出席費請依會計相關法規（各機關學校出席費及稿費支給要點）標準支給：
1.出席費：每次會議每人以2000元為上限  

2.審查費：(1)按字計酬者：每千字中文170元、外文210元；(2)按件計酬者：中文每件690元、外文每件1040元。  

3.審查費與出席費不得併支
8、 本計畫之採購事宜請務必依「政府採購法」規定辦理，流程請洽詢事務組。
9、 本計畫之國內差旅費支給事宜請依據「國內出差旅費報支要點」辦理（學生出差申請單請至學務處網頁下載）。因公出差搭乘計程車請確依「國內出差旅費報支要點」第5點第2項後段規定「凡公民營汽車到達地區，除因急要公務者外，其搭乘計程車之費用，不得報支」規定，另符合「急要公務」之要件者，以單趟計程車價格不超過250元為限。
10、 「國外差旅費」係指計畫下人員（包含行政人員及學生）因執行計畫需要出差至國外地區所需之相關費用。出國申請表須加會教務處教學發展與資源中心，核銷差旅費前，出國者需先繳交出國報告表至本小組。
11、 邀請國外人士來台所需費用均屬「業務費」，其來台期間支給標準依行政院「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表」核支，其報酬已含生活費（如住宿費、膳食費），故不得另外重覆支付演講費、諮詢費、審查費、顧問費等費用。
12、 各計畫核可經費，請於年度結報期限內完成。各計畫經費執行10萬元以上送秘書室核章，10萬元以下，請各學院院長(中心主任)核章。
13、 本計畫經費經資門分類及用途別科目：
	分類
	用途別科目
	備註

	經常門人事費（5131-XXX）
	專案計畫專(兼)任助理薪資（27K）、臨時專任人員薪資（27M）、臨時工資（27N）、臨時職工年終獎金（27S）、臨時職工勞健保費（27T）、臨時職員勞退金（27U）
	有關會計科目請洽會計室或依「常用之作業基金適用用途別科目」之規定辦理

	經常門業務費（5131-XXX）
	郵資（221）、國內旅費（231）、印刷及裝訂費（241）、授課鐘點（285）、稿費（285）、出席審查及查詢費（285）、辦公事務用品（321）、食品（326）、車租（442）、學術團體會費（712）、獎助學員生給與（工讀金727）
	

	經常門國外差旅費（5131-XXX）
	國外旅費（232）、大陸地區旅費（233）
	

	資本門
	機械設備（1341、財產編號3 XXX XXX）

交通設備（1351、財產編號4 XXX XXX）

雜項設備（1361、財產編號5 XXX XXX）

軟體（1512、財產編號8 XXX XXX） 
	有關設備之財產編號請洽總務處（保管組）或逕由行政院主計處網站（http://www.dgbas.gov.tw/ct.asp?xItem=18688&ctNode=259）查詢


14、 本計畫經費之支用及結報作業，應依本原則執行，如有未盡事宜，請至本校教務處教學發展與資源中心卓越教學小組網站查看。
附錄八








