
附件B 

國立中山大學教學意見調查表 
  96.7.17 95學年度第 3次教學意見調查委員會修正通過 

    自 96學年度第 1學期開始實施  

一、說明： 

※本問卷旨在瞭解學生對本課程授課教師之整體評估，以利改進教學。

※請謹慎作答，所提之意見將列為「教師評鑑」之參考。 
※個人填答之意見絕對保密，本問卷結果將在學期成績繳出後，方供授

課教師參考；請放心填答。 
※第 3-12題「非常同意」與「非常不同意」選項間，分為 7個等級。
數字越大，表示越同意該問項；數字越小，表示越不同意該問項。 

 

二、基本資料： 

1.我於本門課「出缺席」的狀況是：1全勤 2缺課 1次 3缺課 2次 
4缺課 3次 5缺課 4次 缺課 5次以上。 

2.教師是否提供明確的教學大綱？1是 2否 3不知道。 
 

三、教師教學成效： 
非常    非常 
同意   不同意

 ────  
3.教師基本上能依據教學大綱授課。··············  
4.教師準備充份、態度認真。····················  
5.教師能掌握教學重點，清楚且有系統的介紹或示範。  
6.教師能鼓勵與啟發學生思考。··················  
7.師生互動情形良好。··························  
8.教師能依據教學內容，設計適當的作業/報告/考試。  
9.教師能用心批閱學生的作業/報告/考試。·········  

10.授課教師之整體教學表現優秀。················  
11.這門課使我獲益良多。························  
12.我會推薦他人修習此位教師的這門課程。········  
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課程代號： 授課教師： 

---------------------------- ------------------------- 

13.承上題，我會/不會推薦他人修習該門課程的原因是： 
 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

四、教師敬業精神與教學態度： 

14.該門課之授課教師未親自授課的頻率為： 
1該教師全學期所有課程皆「親自授課」。 
2該教師全學期有 1次「未親自授課」。 
3該教師全學期有 2次「未親自授課」。 
4該教師全學期有 3次「未親自授課」。 
5該教師全學期有 4次以上「未親自授課」。 

 

15.該堂課之授課教師遲到早退現象為： 
1該教師全學期「都沒有」遲到早退。 
2該教師全學期「偶爾」遲到早退。 
3該教師全學期「有時」遲到早退。 
4該教師全學期「經常」遲到早退。 
5該教師全學期「總是」遲到早退。 

 

16.該門課之授課教師缺課之補課情況為：  
1該教師全學期未曾有「缺課且未補課」現象。 
2該教師全學期有 1次「缺課且未補課」。 
3該教師全學期有 2次「缺課且未補課」。 
4該教師全學期有 3次「缺課且未補課」。 
5該教師全學期有 4次以上「缺課且未補課」。 

 

17.其他意見：(如空間不足，請續後頁) 
 

---------------------------------------------------------------------------------------- 




